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March 15, 2024 
  
Bharat Shankrlal Pawar  
Thebar Road Soni Bazar Deesa Banaskantha Gujarat 
9636859680 
bp430943@gmail.com  

Dear / प्रिय / પ્રિય Bharat Shankrlal Pawar:  

We are pleased to offer you employment with Micron Semiconductor Technology India Private Limited  
(Micron) on the terms set out in this offer letter and the accompanying Standard Terms and Conditions 
of Employment (Standard Terms) and Confidentiality and Intellectual Property Agreement. 

हमें आपको इस िस्ताव पत्र में निर्ाारित शतें औि नियुक्तत के मािक नियम औि शतें (मािक शतें) औि 
गोपिीयता एवं बौद्धर्क संपदा समझौते पि माइक्रॉि सेमीकंडतटि टेतिोलॉजी इंडडया िाइवेट लललमटेड (माइक्रॉि) 
के साथ नियुक्तत की पेशकश किते हुए िसन्िता हो िही है। 

તમને આ ઑફર લેટરમધાં પ્રનર્ધાપ્રરત શરતો અને રોજગધરનધ મધનક પ્રનયમો અને શરતો (માનક શરતો) અને ગોપનીયતધ 

અને બૌપ્રિક સાંપદધ કરધર મુજબ મધઇક્રોન સેપ્રમકન્ડક્ટર ટેક્નોલોજી ઈપ્રન્ડયધ િધઈવેટ પ્રલપ્રમટેડ (માઇક્રોન) ની સધથે 

રોજગધર િદધન કરવધમધાં અમને આનાંદ થઈ રહ્યો છે.  

1. Commencement / शुरुआत / શરૂઆત 

Your employment with Micron will commence on July 22, 2024.  The commencement of your 
employment is subject to the conditions set out in section 9 of this offer letter.  If any of those conditions 
is not satisfied, then your employment with Micron will not commence and this offer of employment, if 
you have not accepted it, will automatically be deemed to have been withdrawn.  If you have already 
accepted this offer, Micron may (notwithstanding any other clause in this Agreement) terminate this 
Agreement immediately without notice or any payment in lieu of notice. 

माइक्रॉि के साथ आपकी नियुक्तत 22 जुलाई, 2024 से शुरू होगी। आपके नियुक्तत की शुरुआत इस  िस्ताव 
पत्र के र्ािा 9 में निर्ाारित शतों के अर्ीि है। यदद उिमें से कोई शता पूिी िहीं होती है, तो माइक्रॉि के साथ 
आपकी नियुक्तत शुरू िहीं होगी औि  नियुक्तत का यह िस्ताव, यदद आपिे स्वीकाि िहीं ककया है, तो अपिे 
आप वापस ल ेललया गया मािा जाएगा। यदद आपिे पहले ही इस िस्ताव को स्वीकाि कि ललया है, तो माइक्रॉि 
(इस अिुबंर् में ककसी भी अन्य खंड के बावजूद) बबिा ककसी िोदटस या िोदटस के बदले में कोई भुगताि ककए 
इस अिुबंर् को तुिंत समाप्त कि सकता है। 

મધઇક્રોનની સધથે તમધરો રોજગધર 22 જુલાઈ, 2024  થી શરૂ થશે. તમધરધ રોજગધરની શરૂઆત આ ઑફર લેટરની કલમ 

9 મધાં પ્રનર્ધાપ્રરત શરતોને આર્ીન છે. જો તેમધાંથી કોઈ પણ શરતો સાંતુષ્ટ ન થધય, તો મધઇક્રોન સધથેનો તમધરો રોજગધર શરૂ 

થશે નહી ાં અને જો તમે તેને સ્વીકધર કરી ન હોય, તો રોજગધરની આ ઑફર આપમેળે પધછી ખેંચી લેવધનુાં મધનવધમધાં આવશે. 

જો તમે પહેલધથી જ આ ઑફર સ્વીકધર કરી હોય, તો મધઇક્રોન (આ કરધરમધાંની કોઈ પણ અન્ય સાંપ્રર્ હોવધ છતધાં) નોપ્રટસનધ 

બદલધમધાં નોપ્રટસ અથવધ કોઈ પણ ચુકવણી પ્રવનધ તરત જ આ કરધર સમધપ્ત કરી શકે છે. 

2. Position / पद / હોદ્દો 

Micron will employ you on a full-time basis in the position of Manufacturing Associate, or such other 
position determined by Micron from time to time. 
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माइक्रॉि आपको Manufacturing Associate, या माइक्रॉि द्वािा समय-समय पि निर्ाारित ककसी ऐसे ही पद 
पि फुल-टाइम आर्ाि पि नियुतत किेगा। 

મધઇક્રોન તમને Manufacturing Associate નધ હોદ્દધ પર અથવધ સમયધાંતર ેમધઇક્રોન દ્વધરધ નક્કી કરવધમધાં આવેલ અન્ય 

હોદ્દધ પર ફૂલ-ટધઈમનધ ર્ોરણે રોજગધરી આપશે. 

You will be based at the current Micron premises at AV-11, BOL Industrial Estate, GIDC II, Sanand, 
Gujarat 382110, but you agree to transfer to and work at other locations if required to do so by Micron 
from time to time.  In the near term, once Micron completes construction of and opens its new factory 
at Plot No. SM-12+51/3 at Sanand – II Industrial Estate, your principal place of work will move to that 
location. 

आप वतामाि माइक्रॉि परिसि AV-11, BOL इंडक्स्ियल एस्टेट, GIDC II, सािंद, गुजिात 382110 पि कायाित 
होंगे, लेककि यदद माइक्रॉि द्वािा समय-समय पि ऐसा कििे की ज़रूित होती है, तो आप दसूिे स्थािों पि 
तबादला होिे औि काम कििे के ललए सहमत हैं। जल्द ही, सािंद-II इंडक्स्ियल एस्टेट, प्लॉट िंबि SM-12+51/3 
पि जब माइक्रॉि अपिा निमााण-काया पूिा किके िई फ़ैतटिी खोलती है, तो आपका मुख्य काया स्थाि उस जगह 
पि स्थािान्तरित हो जाएगा। 

તમે AV-11, BOL ઈન્ડપ્રસ્ટિયલ એસ્ટેટ, GIDC II, સધણાંદ, ગુજરધત 382110 ખધતે હધલનધ મધઇક્રોન પપ્રરસરમધાં રહેશો, પરાંતુ 

તમે સમય-સમય પર મધઇક્રોન દ્વધરધ જો આવશ્યક હોય તો અન્ય સ્થળોએ ટિ ધન્સફર કરવધ અને કધમ કરવધ મધટે સાંમત 

થધઓ છો. નજીકનધ સમયમધાં, એકવધર મધઇક્રોન સધણાંદ – II ઔદ્યોપ્રગક વસધહત ખધતે પ્લોટ નાંબર SM-12+51/3 ખધતે 

તેની નવી ફેક્ટરીનુાં બધાંર્કધમ પણૂા કર ેઅને ખોલે, ત્યધર ેતમધરાં  મુખ્ય કધયાસ્થળ તે સ્થધન પર જશે. 

You will report to the Manager, Manufacturing and will work under the direction of the person in that 
position, or such other position determined by Micron. 

आप Manager, Manufacturing को रिपोटा किेंग ेऔि उस पद पि क्स्थत व्यक्तत, या माइक्रॉि द्वािा निर्ाारित 
ऐसी अन्य पद पि क्स्थत व्यक्तत के निदेशि में काम किेंगे। 

તમે Manager, Manufacturing ને પ્રરપૉટા  કરશો અન ેતે હોદ્દધ પરની વ્યપ્રિનધ પ્રનદેશન હેઠળ અથવધ મધઇક્રોન દ્વધરધ 

પ્રનર્ધાપ્રરત આવધ અન્ય હોદ્દધ હેઠળ કધમ કરશો. 

Micron may change these requirements from time to time at its discretion. 

माइक्रॉि अपिे प्रववेकािुसाि समय-समय पि इि ज़रूितों को बदल सकता है। 

મધઇક્રોન તેની પ્રવવેકબુપ્રિ િમધણે સમય-સમય પર આ જરૂપ્રરયધતોને બદલી શકે છે. 

Please note that you have no authority to bind Micron in contract, except to the extent you are expressly 
authorised in writing to do so. 

कृपया ध्याि दें कक आपके पास माइक्रॉि को अिुबंर् में बारं्िे का कोई अधर्काि िहीं है, लसवाय उस समय तक 
जब तक आपके पास ललखखत रूप में ऐसा कििे के ललए स्पष्ट अधर्काि िहीं है। 

કૃપધ કરીને નોાંર્ લેશો કે તમધરી પધસે મધઇક્રોનને કરધરમધાં બધાંર્વધની કોઈ સત્તધ નથી, પ્રસવધય કે તમે તેમ કરવધ મધટે 
લેપ્રખતમધાં સ્પષ્ટપણે અપ્રર્કૃત છો. 

3. Term / नियम / મુદત 

Your employment is intended to be for an indefinite term, subject to: 

आपकी नियुक्तत अनिक्चित काल के ललए नियत है, बशते: 

તમધરી રોજગધર અપ્રનપ્રિત મુદત મધટે છે, નીચ ેમુજબ આર્ીન છે: 
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(a) your successful completion of a probationary period of three months (see clause 2 of 
the Standard Terms);  

आपके तीि महीिे की परिवीक्षा अवधर् के सफ़ल समाक्प्त (मािक शतों के खंड 2 देखें); 

તમધરધ ત્રણ મપ્રહનધનધ િોબેશનરી પ્રપપ્રરઅડની સફળતધપૂવાક પૂણાતધ (મધનક શરતોનો અનુચ્છેદ 2 

જુઓ); 

(b) the conditions, and rights of termination, set out in Annexure B of this letter (and 
Annexure B is deemed to be part of this letter); 
 

निष्कासि की शतें औि अधर्काि, जो इस पत्र के अिुलग्िक B में िदलशात हैं (औि अिुलग्िक 
B को इस पत्र का दहस्सा मािा जाता है); 

શરતો, અને સમધપ્રપ્તનધ અપ્રર્કધરો, આ પત્રનધ પપ્રરપ્રશષ્ટ B મધાં દશધાવેલ છે (અને પપ્રરપ્રશષ્ટ B આ પત્રનો 

ભધગ હોવધનુાં મધનવધમધાં આવે છે); 

(c) if relevant, maintenance of the required visas and permits from the relevant 
government authorities to enable you to live and work with Micron in India; and 

यदद उपयुतत हो, तो आपको भाित में माइक्रॉि के साथ िहिे औि काम कििे में समथा बिािे 
हेतु संबद्र् सिकािी अधर्कारियों से आवचयक वीज़ा औि पिलमट का िखिखाव; औि 

જો સાંબાંપ્રર્ત હોય, તો તમને ભધરતમધાં મધઇક્રોન સધથે રહેવધ અને કધમ કરવધ મધટે સક્ષમ બનધવવધ 

મધટે સાંબાંપ્રર્ત સરકધરી અપ્રર્કધરીઓ પધસેથી આવશ્યક પ્રવઝધ અને પરપ્રમટની જાળવણી; અને 

(d) termination in accordance with clause 6 of the Standard Terms and the requirements 
of applicable law if it continues beyond the probationary period. 

मािक शतों के खंड 6 औि लागू कािूि की ज़रूितों के अिुसाि निष्कासि, यदद यह परिवीक्षा 
अवधर् के बाद भी जािी िहता है। 

મધનક શરતોનધ અનુચ્છેદ 6 અને લધગુ કધયદધની આવશ્યકતધઓ અનુસધર સમધપ્રપ્ત જો તે િોબેશનરી 

સમયગધળધ પછી ચધલુ રહે છે.  

The required period of notice for clause 6.1(a) of the Standard Terms (which deals with the notice of 
termination to be given by you) is one month.  The required period of notice for clause 6.1(b) of the 
Standard Terms (which deals with the notice of termination to be given by Micron) is one month, or the 
period required by any applicable statute, whichever is greater. 

मानक शर्तों के खंड 6.1 (a) के लिए नोटिस की आवश्यक अवधि (जो आपके द्वारा दी जाने वाली समाप्तर्त की 
सूचना से संबंधिर्त है) एक महीने है।  मानक शर्तों के खंड 6.1 (b) के ललए नोटिस की आवश्यक अवधि (जो 
माइक्रोन द्वारा दी जाने वाली समाप्तर्त की सूचना से संबंधिर्त है) एक महीने है, या ककसी भी लाग ूकानून द्वारा 
आवश्यक अवधि, जो भी अधिक हो। 

પ્રમાણભૂત શરતોની કલમ 6.1 (a) માટે નોટટસનો જરૂરી સમયગાળો (જમેાાં તમે આપવામાાં આવનાર ટર્મિનેશનની 

નોર્ટસ સાથ ેસાંબાંર્િત હોય) એક મર્હનાનો છે.  પ્રમાણભૂત શરતોની કલમ 6.1 (b)  માટે નોર્ટસનો જરૂરી સમયગાળો 

(જમેાાં માઇક્રોન દ્વારા આપવામાાં આવતી ટર્મિનેશનની નોર્ટસ સાથ ેસાંબાંર્િત હોય છે) એક મર્હના અથવા કોઈ પણ લાગુ 

પડતા કાયદા દ્વારા જરૂરી સમયગાળો, બેમાાંથી જ ેવિાર ેહોય તે છે. 

Your employment with Micron will terminate automatically once you reach the mandatory retirement 
age of 60. 

एक बाि जब आप 60 वर्ा के अनिवाया निवपृ्रि की आयु तक पहंुि जाएंगे तो माइक्रॉि के साथ आपका िोज़गाि 
स्वतः खत्म हो जाएगा। 
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એક વખત તમે 60 વર્ાની ફરપ્રજયધત પ્રનવૃપ્રત્તની ઉાંમર સુર્ી પહોાંચી જશો એટલે મધઇક્રોન સધથેની તમધરી રોજગધર 
આપમેળે સમધપ્ત થઈ જશે. 

4. Hours / घंटे / કલાકો 

You must work full time during Micron’s business hours as determined by Micron from time to time.  
Current planned business hours are 8.00am – 5.00pm Monday-to Friday (with a one hour lunch break).  
Without limiting the foregoing, Micron reserves the right to change your hours of work and/or the number 
of days in a week you are required to work (including increasing the daily working hours to 9 a day), to 
align with business needs and shift work hours, which at this stage are planned to be between 7.00am 
– 3.00pm (morning), 3.00pm – 11.00pm (afternoon), 11.00pm – 7.00am (night).  Shift hours may be 
worked on any day of the week and the shift schedule can be varied by Micron at its discretion.  

आपको माइक्रॉि के व्यावसानयक घंटों के दौिाि पूणाकाललक कििा होगा जैसा कक माइक्रॉि द्वािा समय-समय 
पि निर्ाारित ककया जाएगा। वतामाि नियोक्जत व्यावसानयक घंटे सोमवाि से शुक्रवाि 8.00am - से 5.00pm (एक 
घंटे के मध्याह्ि भोजि के साथ) हैं। पूवावती को सीलमत ककए बबिा,  माइक्रॉि आपके काम के घंटों औि/या 
सप्ताह में आपके द्वािा काम कििे के ललए निर्ाारित ददिों की संख्या (दैनिक काम के घंटों को िनतददि 9 तक 
बढािे सदहत) को बदलिे का अधर्काि सुिक्षक्षत िखता है, ताकक व्यावसानयक ज़रूितों औि लशफ़्ट के घंटों के साथ 
तालमेल बैठाया जा सके जो कक वतामाि में 7.00am - 3pm (सुबह), 3.00pm -11.00pm (दोपहि), 11.00pm - 
7.00pm (िात) के बीि होिे को निर्ाारित ककया गया है। सप्ताह के ककसी भी ददि लशफ़्ट घंटों में काम ककया 
जा सकता है औि माइक्रॉि द्वािा अपिे प्रववेकािुसाि लशफ़्ट शेड्यूल में बदलाव ककया जा सकता है। 

તમધર ેમધઇક્રોનનધ કધમકધજનધ કલધકો દરપ્રમયધન સમય-સમય પર મધઇક્રોન દ્વધરધ પ્રનર્ધાપ્રરત કયધા અનુસધર પૂણા સમય 
કધમ કરવુાં આવશ્યક છે. વતામધન આયોપ્રજત કધમકધજનધ કલધકો સવધરનધ 8.00 થી સધાંજનધ 5.00 વધગ્યધ સુર્ી 
સોમવધરથી શુક્રવધર (એક કલધકનધ લાંચ બ્રેક સધથ)ે છે. ઉપરોિને મયધાપ્રદત કયધા પ્રવનધ, મધઇક્રોન તમધરધ કધમનધ 
કલધકો અને/અથવધ અઠવધપ્રડયધમધાં તમધર ેકધમ કરવધ મધટે જરૂરી હોય તેવધ પ્રદવસો (પ્રદવસનધ રોજનધ કધમકધજનધ 
કલધકો વર્ધરીને 9 કરવધ સપ્રહત), વ્યવસધયની જરૂપ્રરયધતો અને સ્થળધાંતર સધથ ેસાંરપે્રખત કરવધનો અપ્રર્કધર અનધમત 
રધખે છે. કધમનધ કલધકો, જ ેઆ પધળી સવધરનધ 7.00 થી 3.00 વધગ્યધ (સવધર)ે, બપોર ે 3.00 થી 11.00 વધગ્યધ 
(બપોર)ે, 11.00 વધગ્યધથી સવધરનધ 7.00 વધગ્યધ (રધતે્ર) વચ્ચે રધખવધનુાં આયોજન કરવધમધાં આવ્યુાં છે.   

You will need to be flexible about when you work and Micron may require you to work hours in excess 
of the hours set out above. Unless required by Micron policy from time to time, you will not receive any 
additional payment for such work.  Without prejudice to the foregoing, you will not be entitled to overtime 
payment unless your daily or weekly working hours are more than the statutory working limits.  

आपको काम किते समय िम्य होिा होगा औि माइक्रॉि को आपको ऊपि निर्ाारित घंटों से अधर्क काम कििे 
की आवचयकता हो सकती है। जब तक माइक्रॉि की िीनत द्वािा समय-समय पि ज़रूिी ि हो, आपको ऐसे काम 
के ललए कोई अनतरितत भुगताि िहीं िाप्त होगा। उपिोतत पि िनतकूल िभाव डाले बबिा, आप समयोपरि भुगताि 
के हक़दाि तब तक िहीं होंगे जब तक कक आपके दैनिक या साप्तादहक काम कििे के घंटे वैर्ानिक काया सीमा 
से अधर्क ि हो जाएँ। 

તમધર ેકધમ કરતી વખતે લવચીક બનવુાં પડશે અને મધઇક્રોનન ેતમધરધ પર પ્રનર્ધાપ્રરત કલધકો કરતધાં વરુ્ કધમ કરવધની 
આવશ્યકતધ પડી શકે છે. સમય-સમય પર મધઇક્રોન પૉપ્રલસી દ્વધરધ આવશ્યકતધ પ્રસવધય, તમને આવધ કધમ મધટે કોઈ 
વર્ધરધની ચુકવણી િધપ્ત થશે નહીાં. ઉપરોિ પર િપ્રતકુળ અસર પ્રવનધ, જો તમધરધ દૈપ્રનક અથવધ સધપ્તધપ્રહક કધમકધજનધ 
કલધકો કધયદધથી અપ્રર્કૃત થયેલી કધયા મયધાદધ કરતધાં વરુ્ ન હોય તો તમે ઓવરટધઇમ ચુકવણી મધટે હકદધર ઠેરવધશો 
નહીાં.  

5. Remuneration / पारिश्रममक / હેનતાણુું 

Fixed Salary / कफ़तस्ड/निक्चित सैलिी/वेति / પ્રનપ્રિત પગધર 
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Micron will pay you a fixed salary (Fixed Salary) at the rate of INR 276000 per year.  Your Fixed Salary 
will accrue pro-rata each day and will be paid monthly.  Micron may, at its discretion, divide your Fixed 
Salary into separate pay components. At the time of this offer, your Fixed Salary is divided into the 
following pay components: 

माइक्रॉि आपको िनत वर्ा INR 276000 की दि स ेएक निक्चित वेति (फ़िक्स्ड सैलिी) का भुगताि किेगा। आपकी 
कफ़तस्ड सैलिी ित्येक ददि यथािुपात अक्जात होगी क्जसका मालसक भुगताि ककया जाएगा। माइक्रॉि, अपिे 
प्रववेकािुसाि, आपकी कफ़तस्ड सैलिी को अलग-अलग वेति घटकों में प्रवभाक्जत कि सकता है। इस िस्ताव के 
समय पि, आपकी कफ़तस्ड सैलिी निम्िललखखत वेति घटकों  में प्रवभाक्जत है: 

મધઇક્રોન તમને િપ્રત વર્ા રૂ. 276000 નધ દર ેએક પ્રનપ્રિત પગધર (નનનિત પગાર) ચૂકવશે. તમધરો પ્રનપ્રિત પગધર દરરોજ 

િો-રટેધ મેળવશે અને મધપ્રસક ચકૂવવધમધાં આવશે. મધઇક્રોન, તેની મુનસફી પર, તમધરધ પ્રનપ્રિત પગધરને અલગ પગધરનધ 

ભધગોમધાં પ્રવભધપ્રજત કરી શકે છે. આ ઑફરનધ સમયે, તમધરો પ્રનપ્રિત પગધર નીચેનધ પગધરનધ ભધગોમધાં વહેંચધયેલો છે:   

(a) basic salary (Basic Salary) at a rate equal to INR 138000 per year; and 

(b) allowances equal to, annually: 

(i) House rent allowance    INR 55200 

(ii) Special allowance   INR 82800 

 

        (a) मूल वेति (बेमसक सैलिी) िनत वर्ा INR 138000 के बिाबि दि पि; औि 

         (b) भिे बिाबि, िनतवर्ा: 

               (i) मकाि ककिाया भिा    INR 55200 

               (ii) प्रवशेर् भिा     INR 82800 

 

(a) મૂળ પગધર (મૂળ પગાર) દર વર્ે રૂ. 138000 ની બરધબરનધ દર;ે અને 

(b) વધપ્રર્ાક ર્ોરણે સમધન ભથથધાં: 

(i) ઘરભધડધ ભથથુાં                                 રૂ. 55200 

(ii) ખધસ ભથથુાં                   રૂ. 82800 

 

Your Fixed Salary includes payment for all hours you work (whether part of ordinary working hours or 
not) and public holidays (whether you work on those days or not), to the extent permissible by law and 
to the extent not provided otherwise by Micron policy from time to time. 

आपकी कफ़तस्ड सैलिी में आपके द्वािा काम ककए गए सभी घंटों (भले वो सामान्य काम के घंटों का दहस्सा हो 
या िा हो) औि सावाजनिक छुट्दटयों (भले आप उि ददिों काम किते हों या िा कित ेहों) का भुगताि, कािूि 
द्वािा अिुमत सीमा तक औि समय-समय पि माइक्रॉि की िीनत द्वािा अन्यथा िदाि िहीं की गई सीमा तक 
शालमल है। 

તમધરધ પ્રનપ્રિત પગધરમધાં તમધરધ દ્વધરધ કરલેધ કધમનધ તમધમ કલધકો (પછી ભલે સધમધન્ય કધમનધ કલધકોનો ભધગ હોય અથવધ 

ન હોય) અને સધવાજપ્રનક રજાઓ (પછી તમે તે પ્રદવસોમધાં કધમ કરો અથવધ ન કરો), કધયદધ દ્વધરધ છૂટ કે રજા આપી શકધય 

તે હદ સુર્ી અને સમય-સમય પર મધઇક્રોન પૉપ્રલસી દ્વધરધ અન્યથધ િદધન કરવધમધાં ન આવે તે હદ સુર્ી સમધવેશ થધય છે. 
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Micron may review the amount of your Fixed Salary from time to time in accordance with Micron 
policy/practice. 

माइक्रॉि की िीनत/िथा के अिुसाि समय-समय पि आपकी कफ़तस्ड सैलिी के िालश की समीक्षा कि सकता है। 

મધઇક્રોન તમધરી પ્રનપ્રિત પગધરની રકમની મધઇક્રોન પૉપ્રલસી/િસ્થધપ્રપત રીતની અનુસધર સમય-સમય પર સમીક્ષધ કરી 

શકે છે. 

Flexible Benefits Solution Plan / िम्य फ़ायदे  समार्ाि  योजिा  / ફ્લેપ્રક્સબલ બેપ્રનપ્રફટ્સ સોલ્યુશન પ્લધન 

Micron offers its employees the option to choose specific benefits from a suite of benefits that it makes 
available for its employees.  These benefits are made available under Micron’s Flexible Benefits 
platform “FLEXIBEN”.  Employees may choose benefits from this plan up to a gross total value of up to 
INR56,000 per year (a “year” is measured April 1 to March 31); the amount is pro-rated for the first year 
based on an employee’s first day of employment.  If an employee has utilized benefits during the year 
with a gross total value of less than INR56,000 (or the relevant pro-rata amount), the balance will be 
paid to the employee as a cash payment (subject to taxation and other payroll deductions) in the March 
payroll. 

माइक्रॉि अपिे कमािारियों को उि लाभों के समूह से प्रवलशष्ट लाभ िुििे का प्रवकल्प िदाि किता है जो वह 
अपिे कमािारियों के ललए उपलब्र् किाता है। ये लाभ माइक्रॉि के िम्य फ़ायदे पलैटफॉमा "FLEXIBEN" के तहत 
उपलब्र् किाए गए हैं। कमािािी इस प्लाि से िनत वर्ा 56,000 रुपये तक के सकल कुल  मूल्य  तक लाभ िुि 
सकते हैं (एक "वर्ा" 1 अिैल से 31 मािा तक मापा जाता है); यह िालश कमािािी के नियुक्तत के पहले ददि के 
आर्ाि पि पहले वर्ा के ललए यथािुपात है। अगि ककसी कमािािी िे वर्ा के दौिाि INR56,000 (या िासंधगक 
यथािुपात िालश) स ेकम के सकल कुल  मूल्य के साथ फ़ायदों का इस्तेमाल ककया है, तो बैलेंस कमािािी को 
िक़द भुगताि के रूप में (किार्ाि औि अन्य वेतिमाि कटौती के अर्ीि) उसके मािा वेतिमाि  में भुगताि 
की जाएगी। 

મધઇક્રોન તેમનધ કમાચધરીઓને તેવધ લધભોનધ સમૂહમધાંથી ચોક્કસ લધભો પસાંદ કરવધનો પ્રવકલ્પ આપે છે. જ ેતેઓ તેમનધ 

કમાચધરીઓ મધટે ઉપલબ્ર્ કરધવે છે. આ લધભો મધઇક્રોનનધ ફ્લેપ્રક્સબલ બેપ્રનપ્રફટ્સ પ્લેટફોમા “FLEXIBEN” હેઠળ ઉપલબ્ર્ 

કરધવવધમધાં આવ્યધ છે. કમાચધરીઓ આ યોજનધમધાંથી િપ્રત વર્ા રૂ. 56,000 સુર્ીનધ એકાંદર કુલ મૂલ્ય સુર્ીનધ લધભો પસાંદ 

કરી શકે છે (એક "વર્ા" એપ્રિલ 1 થી મધચા 31 મધપવધમધાં આવે છે); રકમ કમાચધરીનધ રોજગધરનધ િથમ પ્રદવસનધ આર્ધર ે

િથમ વર્ા મધટે િમધણસર છે. જો કોઈ કમાચધરીએ વર્ા દરપ્રમયધન રૂ. 56,000 (અથવધ સાંબાંપ્રર્ત િમધપ્રણત રકમ) કરતધાં 

ઓછધ કુલ મૂલ્ય સધથે લધભોનો ઉપયોગ કયો હોય, તો બધકીની રકમ કમાચધરીને મધચાનધ પેરોલમધાં રોકડ ચુકવણી તરીકે 

(ટેક્સ અને અન્ય પેરોલ કપધતને આપ્રર્ન) ચૂકવવધમધાં આવશે. 

These benefits are “discretionary benefits”, as referred to in section 7 of this offer letter.  

ये फ़ायदे "प्रववेकार्ीि फ़ायदे" हैं, जैसा कक इस िस्ताव पत्र के धािा 7 में बताया गया है। 

આ ઑફર લેટરનધ કલમ 7 મધાં ઉલ્લેપ્રખત આ લધભો "પ્રવવેકધર્ીન લધભો" છે. 

Discretionary Incentive Pay / प्रववेकार्ीि िोत्साहि  भुगताि / પ્રવવેકધર્ીન િોત્સધહન પગધર 

You will be entitled to participate in Micron’s discretionary incentive pay plan as applicable to your 
position from time to time.  The payment and amount of any incentive pay is subject to the rules of the 
plan at the time and payment is not guaranteed.  Without limiting the above, Micron may rescind, change 
or replace the terms of the plan, your entitlements under them and the payments to be paid in respect 
of them at any time at its sole discretion. 

आप समय-समय पि अपिे पद पि लाग ूमाइक्रॉि के प्रववेकार्ीि िोत्साहि वेति योजिा में भाग लेिे के अधर्कािी 
होंगे। ककसी भी िोत्साहि वेति का भुगताि औि िालश उस समय योजिा के नियमों के अर्ीि है औि भुगताि 
की गािंटी िहीं है। उपिोतत को सीलमत ककए बबिा, माइक्रॉि अपिे प्रववेकािुसाि ककसी भी समय योजिा के शतों, 
उिके तहत आपके अधर्कािों औि उिके संबंर् में ददए जािे वाले भुगताि को िद्द कि सकता है, बदल सकता 
है। 



 

7 

Micron Confidential 

Micron Confidential 

તમે સમયધાંતર ેતમધરધ હોદ્દધને લધગુ પડે તે રીતે મધઇક્રોનની પ્રવવેકધર્ીન િોત્સધહક પગધર યોજનધમધાં ભધગ લેવધ મધટે 
હકદધર બનશો.  કોઈપણ િોત્સધહક પગધરની ચુકવણી અને રકમ તે સમયે યોજનધનધ પ્રનયમોને આપ્રર્ન હોય છે અને 
ચુકવણીની બધાંયર્રી આપવધમધાં આવતી નથી.  ઉપરોિ બધબતોને મયધાપ્રદત કયધા પ્રવનધ, મધઇક્રોન યોજનધની શરતો, 

તેમનધ હેઠળનધ તમધરધ અપ્રર્કધરો અને તેની સાંપૂણા મુનસફી િમધણે કોઈ પણ સમયે તેમનધ સાંબાંર્મધાં ચૂકવવધની થતી 
ચૂકવણીઓને રદ કરી શકે છે, ફેરફધર કરી શકે છે અથવધ બદલી શકે છે. 

For information purposes, your current full-year discretionary incentive pay target is 7% of your Fixed 
Salary. 

जािकािी के उद्देचय के ललए, आपका वतामाि पूणा-वर्ा प्रववेकार्ीि िोत्साहि वेति लक्ष्य आपके कफतसड सैलिी 
का 7% है। 

મધપ્રહતીનધ હેતુઓ મધટે, તમધરધ વતામધન સાંપૂણા-વર્ાનધ પ્રવવેકધર્ીન િોત્સધહક પગધરનો લક્ષ્ધાંક તમધરધ પ્રનપ્રિત પગધરનધ 
7% છે. 

Without prejudice to the above, if the Company is required to pay you any statutory bonus, any incentive 
paid will be set off from the total statutory bonus amount that will be payable to you and you will only be 
entitled to receive the difference between the statutory bonus and the variable pay paid to you, if any.  

उपिोतत पि िनतकूल िभाव डाले बबिा, यदद कंपिी को आपको कोई वैर्ानिक बोिस देिे की ज़रूित है, तो भुगताि 
ककया गया कोई भी िोत्साहि आपको देय कुल वैर्ानिक बोिस िालश स ेकम कि ददया जाएगा औि आप केवल 
वैर्ानिक बोिस औि आपको भुगताि ककया गए परिवतािीय वेति, यदद कोई हो, के बीि का अंति िाप्त कििे 
के अधर्कािी होंगे। 

ઉપરોિનધ પૂવાગ્રહ પ્રવનધ, જો કાંપનીએ તમને કોઈ પણ કધયદધકીય બોનસની ચુકવણી કરવધની આવશ્યકતધ હોય, તો 
ચુકવણી કરવધમધાં આવેલ કોઈ પણ િોત્સધહન કુલ કધયદધકીય બોનસની રકમમધાંથી ઘટધડવધમધાં આવશ ેજ ેતમને 
ચૂકવવધપધત્ર રહેશે અને તમે મધત્ર કધયદધકીય બૉનસ વચ્ચેનો તફધવત મેળવવધ મધટે હકદધર હશો. બૉનસ અને તમને 
ચુકવણી કરવધમધાં આવેલ ચલ પગધર, જો કોઈ હોય તો.   

Employee Provident Fund / कमािािी भप्रवष्य निधर् / કમાચધરી ભપ્રવષ્ય પ્રનપ્રર્ 

Micron’s present practice is to contribute to the provident fund at the rate of 12% of your Basic Salary. 
You are required to make an equal contribution. Please note that Micron reserves the right to increase 
or decrease the amount of contributions payable within statutorily permissible limits, without the need 
to compensate you for any downward adjustments. Similarly, upward adjustments may also be made 
without increasing your overall remuneration. In no case will the contributions be less than that required 
by law.  Micron’s exercise of these rights will be in its sole discretion.  Contributions will be paid in 
accordance with the rules of the applicable plan and Micron policy. 

माइक्रॉि की वतामाि िथा आपके बेलसक सैलिी के 12% की दि से भप्रवष्य निधर् में योगदाि कििा है। आपको 
समाि योगदाि देिा आवचयक है। कृपया ध्याि दें कक घटािे के समायोजि के ललए आपको बबिा ककसी मुआवज़ा 
देिे की आवचयकता के, माइक्रॉि वैर्ानिक रूप से स्वीकाया सीमा के अंदि देय योगदाि की िालश को बढािे या 
घटािे का अधर्काि सुिक्षक्षत िखता है। इसी िकाि स,े आपके समग्र पारिश्रलमक (overall remuneration) में वदृ्धर् 
ककए बबिा भी बढािे का समायोजि  ककया जा सकता है। ककसी भी क्स्थनत में योगदाि कािूि द्वािा अपेक्षक्षत 
से कम िहीं होगा।  माइक्रॉि का इि अधर्कािों का ियोग उसके पूणा प्रववेकािुसाि होगा। योगदाि का भुगताि 
लागू योजिा औि माइक्रॉि की िीनत के नियमों के अिुसाि ककया जाएगा। 

મધઇક્રોનની હધલની િથધ તમધરધ મૂળભૂત પગધરનધ 12%નધ દર ેભપ્રવષ્ય પ્રનપ્રર્મધાં યોગદધન આપવધની છે. તમધર ેસમધન 

યોગદધન આપવુ આવશ્યક છે. કૃપધ કરીને નોાંર્ કરો કે મધઇક્રોન કોઈ પણ ડધઉનવડા એડજસ્ટમેન્ટ મધટે તમને વળતર 

આપવધની આવશ્યકતધ પ્રવનધ, વૈર્ધપ્રનક રીતે અનુમપ્રતપધત્ર મયધાદધમધાં ચકૂવવધપધત્ર યોગદધનની રકમ વર્ધરવધ અથવધ 

ઘટધડવધનો અપ્રર્કધર અનધમત રધખે છે. તેવી જ રીતે, તમધરધ એકાંદર મહેનતધણધમધાં વર્ધરો કયધા પ્રવનધ પણ ઉપરની તરફ 

ગોઠવણ કરી શકધય છે. કોઈ પણ સાંજોગોમધાં યોગદધન કધયદધ દ્વધરધ જરૂરી કરતધાં ઓછુાં  નહી ાં હોય. મધઇક્રોન દ્વધરધ આ 

અપ્રર્કધરોનો ઉપયોગ તેની સાંપણૂા પ્રવવેકબુપ્રિમધાં રહેશે. 
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A summary of your current target compensation is set out in Annexure A, for information purposes only. 

आपके वतामाि लक्ष्य मुआवज़े का सािाशं केवल जािकािी िदाि कििे के ललए अिुबंर् A में ददया गया है। 

તમધરધ વતામધન લક્ષ્ધાંક વળતરનો સધરધાંશ મધત્ર મધપ્રહતીનધ હેતુ મધટે જ પપ્રરપ્રશષ્ટ A મધાં પ્રનર્ધાપ્રરત કરવધમધાં આવ્યો છે.  

You will be solely liable for your personal tax liabilities and Micron makes no assurances that your 
remuneration has been structured in the most tax efficient manner or that the tax treatment applicable 
to certain emoluments, allowances or benefits will continue for all of your employment.  Without limiting 
Micron’s discretion to revise the components of your Fixed Pay, the components of your remuneration 
may need to be revised from time to time in keeping with regulatory developments or otherwise, and 
Micron will not be liable for any additional tax liability which you may face due to such revisions. 

आप अपिी व्यक्ततगत कि देयताओं के ललए पूिी तिह उििदायी होंगे औि माइक्रॉि कोई आचवासि िहीं देता है 
कक आपके पारिश्रलमक की संिििा सबसे कि कुशल तिीके से की गई है या कुछ परिलाभों, भिों या फ़ायदों पि 
लागू कि उपाय आपके पूिे नियुक्तत के ललए जािी िहेगा। आपके कफतस्ड पे के घटकों को संशोधर्त कििे के ललए 
माइक्रॉि के प्रववेक को सीलमत ककए बबिा, आपके पारिश्रलमक के घटकों को समय-समय पि प्रवनियामक प्रवकास 
या अन्यथा को ध्याि में िखते हुए संशोधर्त कििे की आवचयकता हो सकती है, औि माइक्रॉि ककसी भी ऐस े
संशोर्िों के कािण अनतरितत कि देयता के ललए उििदायी िहीं होगा क्जसका आपको सामिा कििा पड़ सकता 
है। 

તમધરી વ્યપ્રિગત ટેક્સ જવધબદધરીઓ મધટે તમે સાંપૂણાપણે જવધબદધર રહેશો અને મધઇક્રોન એવી કોઈ ખધતરી આપતુાં 

નથી કે તમધરાં  મહેનતધણુાં સૌથી વરુ્ ટેક્સ કધયાક્ષમ રીતે સાંરપ્રચત કરવધમધાં આવ્યુાં છે અથવધ અમુક વેતન, ભથથધાં અથવધ 

લધભોને લધગુ પડતી ટેક્સ ટિ ીટમેન્ટ તમધરધ તમધમ રોજગધર મધટે ચધલુ રહેશે.  

6. Leave / छुट्टी / રજા 

You will be entitled to leave (including vacation leave and sick leave) subject to and in accordance with 
applicable law and Micron policy from time to time.  

आप समय-समय पि लागू कािूि औि माइक्रॉि के िीनत के अर्ीि औि उसके अिुसाि छुट्टी (प्रवश्राम की छुट्टी 
औि बीमािी की छुट्टी सदहत) के हकदाि होंगे। 

તમે સમય-સમય પર લધગુ કધયદધ અને મધઇક્રોન પૉપ્રલસીને આર્ીન અને તેની અનુસધર રજા (વેકેશનની રજા અને મધાંદગીની 

રજા સપ્રહત) મધટે હકદધર હશો. 

7. Discretionary Benefits / वििेकाधीि लाभ / નિિેકાનિકારી લાભો  

Micron may, at its discretion, from time to time provide you with other benefits. Micron may cease 
providing these benefits or change the basis on which it provides them at its discretion and you do not 
have an entitlement to continue to receive these benefits or to receive any other payment or benefit in 
lieu. 

माइक्रॉि, अपिे खुद के प्रववेक का इस्तेमाल कित ेहुए समय-समय पि आपको दसूिे कई तिह के लाभ िदाि कि 
सकता है। माइक्रॉि अपिे प्रववेक से इि लाभों को िदाि कििा बंद कि सकता है या कफि क्जस आर्ाि पि वह 
उन्हें िदाि कित ेहैं उस ेबदल सकता है, इसके अनतरितत माइक्रॉि के इि लाभों को िाप्त कित ेिहिे या बदल े
में कोई अन्य भुगताि या लाभ िाप्त किि ेका अधर्काि  आपके पास िहीं होगा। 

મધઇક્રોન, તેની પ્રવવેકબુપ્રિથી, સમય-સમય પર તમને અન્ય લધભો પૂરધ પધડી શકે છે. મધઇક્રોન, તેની સાંપૂણા પ્રવવેકબુપ્રિથી, 

આ લધભો આપવધનુાં બાંર્ કરી શકે છે અથવધ તે જનેધ આર્ધર ેતે પૂરધ પધડે છે તેમધાં ફેરફધર કરી શકે છે, અને તમને આ લધભો 

િધપ્ત કરવધનુાં ચધલુ રધખવધનો અથવધ તેનધ બદલધમધાં કોઈ પણ અન્ય ચુકવણી અથવધ લધભ મેળવવધનો અપ્રર્કધર નથી. 

Unless you are advised otherwise in writing, any benefit or compensation apart from your Fixed Salary 
will be a discretionary benefit to which this clause applies. 
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जब तक आपको ललखखत रूप में अथवा अन्य ककसी तिीके से सलाह ि दी जाए, आपकी कफतस्ड सैलिी के अलावा 
कोई भी लाभ या मुआवज़ा एक प्रववेकार्ीि लाभ कहलाएगा क्जस पि यह खंड लागू होता है। 

જ્ધાં સુર્ી તમને લેપ્રખતમધાં અન્યથધ સલધહ આપવધમધાં ન આવે ત્યધાં સુર્ી, તમધરધ પ્રનપ્રિત પગધર પ્રસવધયનો કોઈ પણ લધભ 

અથવધ વળતર એ પ્રવવેકધર્ીન લધભ હશે કે જનેધ પર આ અનુચ્છેદ લધગુ પડે છે. 

Micron’s current discretionary benefits include: 

माइक्रॉि के वतामाि प्रववेकार्ीि लाभों में निम्ि सक्म्मललत हैं: 

મધઇક્રોનનધ વતામધન પ્રવવેકધર્ીન લધભોમધાં નીચેનધનો સમધવેશ થધય છે: 

Insurance / बीमा / વીમો 

Micron will make available to you and your eligible family members coverage under group insurance 
plans.  Eligibility for coverage and the terms of coverage will be subject to the rules of the relevant 
policy/policies and any other requirements of the insurer as amended from time to time. 

माइक्रॉि आपको औि आपके योग्य परिवाि के सदस्यों को समूह बीमा योजिाओं के तहत व्याक्प्त  उपलब्र् 
किाएगा। व्याक्प्त के ललए योग्यता औि व्याक्प्त की शतें िासांधगक िीनत / िीनतयोँ के नियमों औि समय-समय 
पि संशोधर्त बीमाकताा की ककसी अन्य आवचयकता के अर्ीि होंगी। 

મધઇક્રોન તમને અને તમધરધ પધત્ર પપ્રરવધરનધ સભ્યોને ગ્રૂપ વીમધ યોજનધઓ હેઠળ કવરજે ઉપલબ્ર્ કરધવશે. કવરજે મધટેની 

પધત્રતધ અને કવરજેની શરતો સાંબાંપ્રર્ત પૉપ્રલસી/પૉલીસીનધ પ્રનયમો અને સમય-સમય પર સુર્ધરલે વીમધદધતધની કોઈ પણ 

અન્ય આવશ્યકતધને આર્ીન રહેશે. 

Policies with respect to Micron’s discretionary benefits are listed online on Micron’s internal intranet – 
MicronNow / PeopleNow – and in the Micron Team Member Handbook (Handbook) for Micron India 
team members.  You can also find the most up-to-date version of this Handbook through MicronNow / 
PeopleNow.  Team members are responsible for keeping informed about any changes to this Handbook 
and to the benefits described on MicronNow / PeopleNow. 

माइक्रॉि के प्रववेकार्ीि लाभों के संबंर् में िीनतयां माइक्रॉि के आंतरिक इंिािेट – माइक्रॉििैओ /पीपलिैओ - औि 
माइक्रॉि इंडडया दल के सदस्यों के ललए माइक्रॉि दल सदस्य पुक्स्तका (हैंडबुक) में ऑिलाइि सूिीबद्र् हैं। आप 
इस हैंडबुक का सबस ेिवीितम संस्किण माइक्रॉििैओ /पीपलिैओ  के माध्यम से भी पा सकते हैं। टीम के 
सदस्य इस हैंडबुक में होिे वाले ककसी भी तिह के बदलाव के साथ माइक्रॉििैओ /पीपलिैओ पि निरूप्रपत ककए 
गए लाभों के बािे में सूधित िखिे के ललए क्जम्मेदाि हैं। 

મધઇક્રોનનધ પ્રવવેકધર્ીન લધભોનધ સાંબાંર્મધાં પૉલીસી મધઇક્રોનનધ આાંતપ્રરક ઈન્ટિ ધનેટ - મધઇક્રોનનો / પીપલનધઉ - અન ે

મધઇક્રોન ઈપ્રન્ડયધ ટીમનધ સભ્યો મધટે મધઇક્રોન ટીમ મેમ્બર હેન્ડબુક (હેન્ડબુક) મધાં ઑનલધઇન સૂપ્રચબિ છે. તમે 

મધઇક્રોનનધ / પીપલનધઉ દ્વધરધ આ હેન્ડબુકનુાં સૌથી અપડેટેડ વશાન પણ શોર્ી શકો છો. ટીમનધ સભ્યો આ હેન્ડબુકમધાં 

થયેલધ કોઈ પણ ફેરફધરો અને મધઇક્રોનનો / પીપલનધઉ પર વણાવેલ લધભો પ્રવશે મધપ્રહતગધર રધખવધ મધટે જવધબદધર છે. 

8. Additional Contractual Terms / अनतरिक्सत संविदात्मक शतें / કરારની િિારાની શરતો 

The accompanying Standard Terms are incorporated into this offer letter and they, and the 
accompanying Confidentiality and Intellectual Property Agreement, form part of the terms of your 
employment.  

जुड़ी हुई इि मािक शतों को इस िस्ताव पत्र में शालमल ककया गया है औि इिके साथ संलग्ि गोपिीयता औि 
बौद्धर्क संपदा समझौता, आपके नियुक्तत की शतों का दहस्सा है। 

આ ઑફર લેટરમધાં જોડધયેલ મધનક શરતોનો સમધવેશ કરવધમધાં આવ્યો છે અને તે અને જોડધયેલ ગોપનીયતધ અને 
બૌપ્રિક સાંપદધ કરધર, તમધરી રોજગધરની શરતોનો એક ભધગ છે. 
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You acknowledge also that Micron insists you not violate any confidentiality or other obligations that 
you owe to your prior employers and/or any third parties, and that you avoid creating any potential 
implication or appearance of wrongdoing.  You must not take, use, or disclose any proprietary, 
confidential, or trade secret information (including hardcopy or electronic files, information, documents, 
or other materials) from any prior employer and/or any third party in connection with your employment 
at Micron. 

आप यह भी अलभस्वीकृत किते हैं कक  माइक्रॉि आपसे दृढ होकि इस बात का आग्रह किता है कक आप अपिे 
पूवा नियोतता औि/या ककसी तीसिे पक्ष के िनत ककसी भी गोपिीयता या अन्य दानयत्वों का उल्लंघि ि किें , औि 
आप ककसी भी संभाप्रवत निदहताथा या गलत काम की उपक्स्थनत पैदा कििे से बिें। आपको माइक्रॉि में अपिे 
नियुक्तत के संबंर् में ककसी भी पूवा नियोतता औि/या ककसी तीसिे पक्ष से कोई माललकािा, गोपिीय, या व्यापाि 
गुप्त जािकािी (हाडाकॉपी या इलेतिॉनिक फ़ाइलें, सूििा, दस्तावेज़ या अन्य सामग्री सदहत) िहीं लेिी िादहए साथ 
ही िा ही उसका उपयोग कििा िादहए या िा ही खुलासा कििा िादहए। 

તમે એ પણ સ્વીકધરો છો કે મધઇક્રોન તમને પ્રવનાંતી કર ેછે કે તમધરધ ભૂતપૂવા પ્રનયોિધ અને/અથવધ કોઈ પણ તૃતીય પક્ષો 

િત્યેની કોઈ પણ ગોપનીયતધ અથવધ અન્ય જવધબદધરીઓનો ભાંગ ન કરો, અને તમે કોઈ પણ સાંભપ્રવત સૂપ્રચતધથા અથવધ 

ખોટધ દેખધવનુાં પ્રનમધાણ કરવધથી દૂર રહો. તમધર ેમધઇક્રોન સધથેનધ તમધરધ રોજગધરનધ સાંબાંર્મધાં કોઈપણ ભૂતપૂવા એમ્પ્લોયર 

અને/અથવધ કોઈપણ તૃતીય પક્ષ પધસેથી કોઈ પણ મધપ્રલકીની, ગોપનીયતધ અથવધ વેપધર ગુપ્ત મધપ્રહતી (હધડાકોપી અથવધ 

ઈલેક્ટિ ોપ્રનક ફધઈલો, મધપ્રહતી, દસ્તધવેજો અથવધ અન્ય સધમગ્રીઓ સપ્રહત) લેવી અથવધ તેનો ઉપયોગ કરવો જાહેર કરવો 

જોઈએ નહી ાં. 

Micron also insists that you do not retain any potentially confidential, proprietary, or trade secret 
materials from any prior employer and/or any third party.  To the extent you have not done so already, 
please take this opportunity to search your personal email, cloud, and devices to ensure that you do 
not download, take, or retain – even inadvertently – any nonpublic business files or documents from 
any prior employer and/or any third party.  If you locate any such files or documents, please return 
and/or delete them (as provided by your contracts with prior employers and/or any third parties) as soon 
as possible, so that you do not possess any such files or documents on the day you begin work for 
Micron.   

माइक्रॉि इस बात पि भी दृढतापूवाक जोि देता है कक आप ककसी भी पूवा नियोतता औि/या ककसी तीसिे पक्ष से 
संभाप्रवत रूप से गोपिीय, माललकािा, या व्यापाि गुप्त सामग्री को अपिे पास िहीं िखेंगे। उस सीमा तक जैसा 
आपिे पहले से कभी िहीं ककया है, कृपया इस मौके का फायदा उठाते हुए अपिे व्यक्ततगत ईमेल, तलाउड औि 
उपकिणों को खोजें ताकक यह सुनिक्चित हो सके कक आप ककसी भी पूवा नियोतता से ककसी भी गैि-सावाजनिक 
व्यावसानयक फ़ाइल या पूवा नियोतता औि/या कोई तीसिा पक्ष से ककसी दस्तावेज़ को डाउिलोड, ले या बिाए ि 
िखें - यहाँ तक कक अिजािे में भी। अगि आपको ऐसी कोई फ़ाइल या दस्तावेज़ लमलते हैं, तो कृपया उन्हे तत्काल 
िभाव से वापस कि दें औि/या हटा दें (जैसा कक पूवा एम्पलॉयिों औि/या ककसी तीसिे पक्ष के साथ आपकी संप्रवदा 
द्वािा िदाि ककया गया है), ताकक क्जस ददि आप माइक्रॉि के ललए काम शुरू किें, आपके पास ऐसी कोई भी 
फ़ाइल या दस्तावेज़ ि हो। 

મધઇક્રોન એ પણ આગ્રહ કર ેછે કે તમે કોઈ પણ ભૂતપૂવા પ્રનયોિધ અને/અથવધ કોઈ પણ તૃતીય પક્ષ પધસેથી સાંભપ્રવત 

ગોપનીય, મધપ્રલકીનુાં અથવધ વેપધર ગુપ્ત સધમગ્રીને જાળવી રધખશો નહી ાં. જ ેહદ સુર્ી તમે આમ કયુું નથી, કૃપધ કરીને તમધરધ 

વ્યકપ્રતગત ઇમેઇલ, ક્લધઉડ અને પ્રડવધઇસને શોર્વધ મધટે આ તકનો લધભ લો જથેી તમે કોઈ પણ ભૂતપૂવા પ્રનયોિધ 

પધસેથી કોઈ પણ પ્રબન-સધવાજપ્રનક વ્યવસધપ્રયક ફધઇલો અથવધ દસ્તધવેજો ડધઉનલોડ ન કરો. અજાણતધ પણ. અને/અથવધ 

કોઈપણ તૃતીય પક્ષ. જો તમને આવી કોઈપણ ફધઇલો અથવધ દસ્તધવેજો મળે, તો કૃપધ કરીને તેને શક્ય તેટલી વહેલી તકે 

પરત કરો અને/અથવધ કધઢી નધખો (ભૂતપૂવા નોકરીદધતધઓ અને/અથવધ કોઈ પણ તૃતીય પક્ષ સધથેનધ તમધરધ કરધર દ્વધરધ 

િદધન કરવધમધાં આવ્યધ મુજબ), જથેી જ ેપ્રદવસે તમે મધઇક્રોન મધટે કધમ કરવધનુાં શરૂ કરો છો ત્યધર ેતમધરી પધસે આવી 

કોઈ ફધઇલ અથવધ દસ્તધવેજ ન રહે. 

Based on the foregoing, you represent that your employment with Micron will not breach any agreement 
to protect confidential information, knowledge, or data acquired by you in confidence or in trust prior to 
becoming an employee of Micron, and you will not use, access, or disclose to Micron, or induce Micron 
to use or disclose, any such confidential information or material belonging to any prior employer and/or 
any third party.  Further, you agree that in the event you believe at any time that your work with Micron 
would make it difficult for you to not disclose to Micron any confidential information or materials 
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belonging to any prior employer and/or any third party, you will immediately inform Micron via email at 
new_hire_cert@micron.com and to your supervisor at Micron. 

पूवावती के आर्ाि पि, आप िनतनिधर्त्व किते हैं कक माइक्रॉि के साथ आपका नियुक्तत माइक्रॉि का कमािािी 
बििे से पूवा आपके द्वािा भिोसा ददलाई गई में या भिोस ेमें अक्जात की गई गोपिीय जािकािी, ज्ञाि या डेटा 
की सुिक्षा हेतु ककसी भी समझौते का उल्लंघि िहीं किेगा, औि आप इसका इस्तेमाल, एतसेस िहीं किेंगे। या 
माइक्रॉि को िकट कििा, या माइक्रॉि को ककसी पूवा नियोतता औि/या ककसी तीसिे पक्ष से संबंधर्त ऐसी ककसी 
भी गोपिीय जािकािी या सामग्री का उपयोग या खुलासा कििे के ललए िेरित कििा। इसके अलावा, आप सहमत 
हैं कक अगि आप ककसी भी समय मािते हैं कक माइक्रॉि के साथ आपका काम माइक्रॉि को ककसी भी पूवा 
नियोतता औि/या ककसी तीसिे पक्ष से संबंधर्त ककसी भी गोपिीय जािकािी या सामग्री का खुलासा िहीं कििा 
मुक्चकल बिा देगा, तो आप तुिंत माइक्रॉि new_hire_cert@micron.com पि ईमेल के माध्यम से औि माइक्रॉि में 
अपिे पयावेक्षक को सूधित किेंगे। 

ઉપરોિને આર્ીન, તમે િપ્રતપ્રનપ્રર્ત્વ કરો છો કે મધઇક્રોન સધથેની તમધરો રોજગધર, તમે મધઇક્રોનનધ કમાચધરી બનતધ 

પહેલધ તમધરધ દ્વધરધ મેળવેલી ગોપનીય મધપ્રહતી, જ્ઞધન અથવધ ડેટધને સુરપ્રક્ષત કરવધ મધટેનધ કોઈ પણ કરધરનુાં ઉલ્લાંઘન 

કરશે નહી ાં અને તમે તેનો ઉપયોગ કરી શકશો નહી ાં. અથવધ મધઇક્રોનને જાહેર કરો, અથવધ મધઇક્રોનને ભૂતપૂવા પ્રનયોિધ 

અને/અથવધ કોઈ પણ તૃતીય પક્ષની આવી કોઈ પણ ગોપનીય મધપ્રહતી અથવધ સધમગ્રીનો ઉપયોગ અથવધ જાહેર કરવધનુાં 

કધરણ આપો. વરુ્મધાં, તમે સાંમત થધઓ છો કે જો તમે કોઈપણ સમયે મધનો છો કે મધઇક્રોન સધથનેુાં તમધરાં  કધયા કોઈ પણ 

ભૂતપૂવા પ્રનયોિધ અને/અથવધ કોઈ પણ તૃતીય પક્ષને તમધરી મધપ્રલકીની કોઈ પણ ગોપનીય મધપ્રહતી અથવધ સધમગ્રીન ે

જાહેર ન કરવધનુાં મુશ્કેલ બનધવશે, તો તરત જ મધઇક્રોનને new_hire_cert@micron.com પર ઇમેઇલ દ્વધરધ સૂપ્રચત કરશો. 

અને મધઇક્રોન ખધતે તમધરધ સુપરવધઇઝર.  

9. Conditions on this Offer / इस ऑफि पि शतें / આ ઑફરની શરતો 

This offer of employment and your commencement of employment with Micron is conditional upon: 

 नियुक्तत का यह ऑफि औि माइक्रॉि के साथ आपके नियुक्तत की शुरुआत इस पि सशता है: 

રોજગધરની આ ઑફર અને મધઇક્રોન સધથે તમધરધ રોજગધરની શરૂઆત આનધ પર આર્ધપ્રરત છે: 

(a) if necessary, you obtaining the required employment and/or visa approvals from the 
relevant government authorities to enable you to work with Micron in India; 

अगि अनिवाया हो, तो आप भाित में माइक्रॉि के साथ काम कििे के पात्र होिे के ललए संबंधर्त सिकािी 
अधर्कारियों से आवचयक नियुक्तत औि/या वीज़ा अिुमोदि िाप्त कि िहे हैं; 

જો આવશ્યક હોય તો, તમે ભધરતમધાં મધઇક્રોન સધથે કધમ કરવધ સક્ષમ બનધવવધ મધટે સાંબાંપ્રર્ત 

સરકધરી અપ્રર્કધરીઓ પધસેથી આવશ્યક રોજગધર અને/અથવધ પ્રવઝધ પરવધનગી મેળવો છો; 

(b) your completion of all required applicant procedures, including but not limited to 
application materials and transcripts; 

           आपके द्वािा सभी आवचयक आवेदक िकक्रयाओं को पूिा कििा, क्जसमें आवेदि सामग्री औि  
                    िनतलेख शालमल हैं, जो इन्हीं तक सीलमत िहीं हैं; 

અરજી સધમગ્રી અને ટિ ધાંપ્રસ્ક્રપ્ટ્સ સપ્રહત પરાંતુ તે પૂરતી મયધાપ્રદત ન હોય તેવી તમધમ આવશ્યક 

અરજદધર િપ્રક્રયધઓની તમધરી પૂણાતધ; 

(c) if required by Micron, certification by Micron’s appointed medical practitioner that you 
have passed with satisfactory results a pre-employment medical check-up conducted 
by such medical practitioner, which will include a chest x-ray if deemed necessary, 
and are fit for employment; and 

अगि माइक्रॉि द्वािा अनिवाया हो, तो माइक्रॉि द्वािा नियुतत मेडडकल िैक्तटशिि से सदटाकफकेशि 

कक आप ऐसे मेडडकल िैक्तटशिि द्वािा आयोक्जत िी- नियुक्तत मेडडकल िेकअप में संतोर्जिक 
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परिणाम के साथ उिीणा हुए हैं, क्जसमें आवचयक समझे जािे पि छाती का एतस-िे शालमल होगा, औि 
आप नियुक्तत के ललए कफट हैं; औि 

જો મધઇક્રોન દ્વધરધ જરૂરી હોય તો, મધઇક્રોનનધ પ્રનયુિ મપે્રડકલ િેપ્રક્ટશનર દ્વધરધ િમધણપત્ર કે તમે 

સાંતોર્કધરક પપ્રરણધમો સધથે પસધર કયુું છે, આવધ તબીબી િેપ્રક્ટશનર દ્વધરધ હધથ ર્રવધમધાં આવેલી 

રોજગધર પહેલધાંની તબીબી તપધસ, જમેધાં જો જરૂરી લધગે તો છધતીનધ એક્સ-રનેો સમધવેશ કરવધમધાં 

આવશે, અને રોજગધર કરવધ મધટે યોગ્ય તાંદુરસ્તી ર્રધવે છે; અને 

(d) satisfactory completion of reference and/or background checks that may include 
verification of your educational, employment or salary history. Should you fail to 
produce to Micron the required documentation or if any information furnished by you 
proves to be false, misleading or inaccurate, any offer of employment by Micron may 
be withdrawn and, if already accepted, Micron may (notwithstanding any other clause 
in the Standard Terms) terminate your employment immediately without notice or any 
payment in lieu of notice. 

संदभा औि/या बैकग्राउंड िेक का संतोर्जिक समापि क्जसमें आपका एजुकेशिल, नियुक्तत या सैलिी 
दहस्िी का वेरिकफकेशि शालमल हो सकता है।अगि आप माइक्रॉि को आवचयक दस्तावेज िस्तुत किि े

में असफल िहत ेहैं या यदद आपके द्वािा दी गई कोई भी जािकािी असत्य, भ्रामक या गलत साबबत 

होती है, तो माइक्रॉि द्वािा नियुक्तत की कोई भी पेशकश वापस ली जा सकती है औि, अगि पहले स े

ही स्वीकाि कि ली गई है, तो भी माइक्रॉि (ककसी अन्य खंड के मािक शतों के बावजूद) वापस ऐसा 
कि सकता है। बबिा ककसी िोदटस या िोदटस के बदले में कोई भुगताि ककए तुिंत अपिा नियुक्तत 

समाप्त कि दें। 

સાંદભા અને/અથવધ પૃષ્ઠભૂપ્રમ તપધસની સાંતોર્કધરક પૂણાતધ જમેધાં તમધરધ શૈક્ષપ્રણક, રોજગધર અથવધ 

પગધર ઇપ્રતહધસની ચકધસણી સધમેલ હોઈ શકે છે. જો તમે મધઇક્રોનન ે આવશ્યક દસ્તધવેજો જમધ 

કરવધમધાં પ્રનષ્ફળ થધઓ અથવધ જો તમે આપેલી કોઈ પણ મધપ્રહતી ખોટી, ગેરમધગે દોરનધરી અથવધ 

અચોક્કસ સધપ્રબત થધય, તો મધઇક્રોન દ્વધરધ કરવધમધાં આવેલ રોજગધરની કોઈ પણ ઑફર પધછી ખેંચી 

લેવધમધાં આવી શકે છે અને, જો પહેલેથી જ સ્વીકધરવધમધાં આવે તો, મધઇક્રોન (પછી ભલેને કોઈ પણ 

અન્ય પ્રવભધગનધ). મધનક શરતો) કોઈ પણ સૂચનધ પ્રવનધ અથવધ સૂચનધનધ બદલધમધાં કોઈપણ ચુકવણી 

પ્રવનધ તમધરો રોજગધર તધત્કધપ્રલક સમધપ્ત કરી શકે છે. 

Please note that all Micron sites must observe U.S. export control rules that control information that 
may be provided to persons from Cuba, Iran, North Korea, and Syria.  Micron understands that you are 
NOT a citizen of any of these countries (even at a secondary level, such as “dual” citizenship with a 
new country).  If you are a citizen of, or hold dual citizenship with any of these countries, you must 
inform HR immediately, to permit us to request an export control license for you if necessary. 

कृपया ध्याि दें कक सभी माइक्रॉि साइटों को यू.एस. नियाात नियंत्रण नियमों का पालि कििा होगा जो तयूबा, 
ईिाि, उिि कोरिया, औि सीरिया के व्यक्ततयों को उपलब्र् किाई जािे वाली जािकािी को नियंबत्रत किते हैं। 
माइक्रॉि समझता है कक आप इिमें से ककसी भी देश के िागरिक िहीं हैं (यहां तक कक माध्यलमक स्ति पि भी, 
जैसे ककसी िए देश के साथ "दोहिी" िागरिकता)। अगि आप इिमें से ककसी भी देश के िागरिक हैं या आपके 
पास दोहिी िागरिकता है, तो आपको तुिंत एिआि को सूधित कििा होगा, ताकक अगि अनिवाया हुआ तो हम 
आपके ललए नियाात नियंत्रण लाइसेंस का अिुिोर् कि सकें । 

કૃપધ કરીને નોાંર્ કરો કે તમધમ મધઇક્રોન સધઇટ્સે યુએસ પ્રનકધસ પ્રનયાંત્રણ પ્રનયમોનુાં પધલન કરવુાં આવશ્યક છે જ ેક્યુબધ , 

ઈરધન, ઉત્તર કોપ્રરયધ, અને સીપ્રરયધનધ લોકોન ેપૂરી પધડવધમધાં આવતી મધપ્રહતીને પ્રનયાંપ્રત્રત કર ેછે. મધઇક્રોન સમજ ેછે કે તમે 

આમધાંનધ કોઈ પણ દેશોનધ નધગપ્રરક નથી (ગૌણ સ્તર ેપણ, જમે કે નવધ દેશ સધથે "પ્રદ્વ" નધગપ્રરકતધ). જો તમે આમધાંનધ કોઈ 

પણ દેશોનધ નધગપ્રરક છો અથવધ પ્રદ્વ નધગપ્રરકતધ ર્રધવો છો, તો તમધર ેતધત્કધપ્રલક HRને જાણ કરવી જોઈએ, જથેી જો 

જરૂરી હોય તો તમધરધ મધટે પ્રનકધસ પ્રનયાંત્રણ લધઇસન્સની પ્રવનાંતી કરવધની અમને માંજૂરી આપી શકધય. 

This offer is valid for seven (7) working days from the date stated above.  To accept Micron’s offer, 
please sign this offer letter, the attached Standard Terms and the Confidentiality and Intellectual 
Property Agreement and return them to Human Resources within this time-frame.  If these documents 
are not signed and returned by you within this time-frame, this offer of employment will lapse 
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automatically. This offer letter, the attached Standard Terms and the Confidentiality and Intellectual 
Property Agreement will be signed in both English, Gujarati and Hindi, and in case of a dispute or 
conflict, the English version will prevail over the Gujarati and Hindi versions. 

यह ऑफि ऊपि बताई गई तािीख से सात (7) काया ददवसों के ललए वैर् है। माइक्रॉि के ऑफि को स्वीकाि कििे 
के ललए, कृपया इस िस्ताव पत्र, संलग्ि मािक शतों औि गोपिीयता औि बौद्धर्क संपदा समझौते पि हस्ताक्षि 
किें औि उन्हें इस समय-सीमा के अंदि ही ह्यूमि रिसोसा को वापस लौटा दें। अगि इस समय-सीमा के भीति 
आपके द्वािा इि दस्तावेजों पि हस्ताक्षि िहीं ककए जाते हैं औि वापस िहीं ककए जाते हैं, तो नियुक्तत का यह 
ऑफि अपिे आप समाप्त हो जाएगा। इस  िस्ताव पत्र पि तथा संलग्ि मािक शतों औि गोपिीयता एवं बौद्धर्क 
संपदा समझौते पि अंग्रेजी, गजुिाती औि दहदंी दोिों में हस्ताक्षि ककए जाएंगे, औि प्रववाद या टकिाव की क्स्थनत 
में, अंग्रेजी संस्किण गुजिाती औि दहदंी संस्किणों पि मान्य होगा। 

આ ઑફર ઉપર જણધવેલ તધરીખથી સધત (7) કધમકધજનધ પ્રદવસો મધટે મધન્ય છે. મધઇક્રોનની ઑફર સ્વીકધરવધ મધટે, કૃપધ 

કરીને આ ઑફર લેટર, જોડધયેલ મધનક શરતો અને ગોપનીયતધ અને બૌપ્રિક સાંપદધ કરધર પર સહી કરો અને તેમને આ 

સમયમયધાદધ સુર્ીમધાં મધનવ સાંસધર્નોને પરત કરો. જો આ દસ્તધવેજો આ સમયમયધાદધમધાં તમધરધ દ્વધરધ હસ્તધક્ષર કરીને 

પરત કરવધમધાં ન આવે, તો રોજગધરની આ ઓફર આપમેળે સમધપ્ત થઈ જશે. આ ઑફર લેટર, જોડધયેલ મધનક શરતો અને 

ગોપનીયતધ અને બૌપ્રિક સાંપદધ કરધર પર અાંગ્રજેી, ગુજરધતી અને પ્રહન્દી એમ બાંને ભધર્ધમધાં હસ્તધક્ષર કરવધમધાં આવશે 

અને પ્રવવધદ અથવધ સાંઘર્ાની પ્રસ્થપ્રતમધાં, અાંગ્રજેી સાંસ્કરણ ગુજરધતી અને પ્રહન્દી સાંસ્કરણો પર િચપ્રલત થશે. 

Yours sincerely / भवदीय / સધદર 

 
Sharmila Khan  
Director, Micron Semiconductor Technology India Private Limited  

 

 
 
To: Micron Semiconductor Technology India Private Limited 

प्रति : माइक्रॉि सेमीकंडतटि टेतिोलॉजी इंडडया िाइवेट लललमटेड 

િપ્રત: મધઇક્રોન સેપ્રમકન્ડક્ટર ટેકનોલોજી ઈપ્રન્ડયધ િધઈવેટ પ્રલપ્રમટેડ 

I, Bharat Shankrlal Pawar, have read this offer letter, and the accompanying Standard Terms and 
Confidentiality and Intellectual Property Agreement, and agree to accept this offer of employment. 

मैं, Bharat Shankrlal Pawar, िे इस िस्ताव पत्र औि संलग्ि मािक शतों तथा गोपिीयता औि बौद्धर्क संपदा 
अिुबंर् को पढ ललया है, औि नियुक्तत के इस ऑफि को स्वीकाि कििे के ललए सहमत हंू। 

મેં, Bharat Shankrlal Pawar, આ ઑફર લેટર અને તેની સધથેની મધનક શરતો અને ગોપનીયતધ અને બૌપ્રિક સાંપદધ 

કરધર વધાંચ્યો છે અને રોજગધરની આ ઑફર સ્વીકધરવધ મધટે સાંમત છુાં . 

 

 

____________________________             

Signature / हस्ताक्षि / હસ્તધક્ષર   

 

____________________________ 

Date (mm/dd/yyyy) / तािीख (माह/ददि/वर्ा) / તધરીખ (મર્હનો/ર્દવસ/વર્િ)     
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ANNEXURE A - CURRENT ANNUAL TARGET COMPENSATION AND BENEFITS OUTLINE 
(FOR INFORMATION PURPOSES) 

अिुलग्िक A - िततमाि िावषतक लक्ष्य  कंपिसेशि औि बेिीफीट्स का प्रारूप 

(केिल जािकािी के उद्देश्यों के मलए) 
પરિશિષ્ટ A - વર્તમાન વાશષિક લક્ષ્ાાંક વળર્િ અને લાભોની રૂપિેખા 

(મારિર્ીના િતેઓુ માટે) 
 

Compensation  

Fixed Salary 

• Basic Salary       INR 138000 

• House Rent Allowance      INR 55200 

• Special Allowance       INR 82800 

Total         INR 276000 

Employer Provident Fund Contributions     INR 21600 

Benefits under Micron’s Flexible Benefits Solution Plan    INR 56000  

Discretionary Incentive Target      INR 19320 

TOTAL         INR 372920 

 

कंपिसेशि 

निक्चित वेति  

• मूल वेति                                                         INR 138000 

• मकाि ककिाया भिा                                                 INR 55200   

• प्रवशेर् भिा                                                        INR 82800 

    कुल                                                                INR 276000 

     नियोतता िोप्रवडेंट फंड कंिीब्यूशि                                        INR 21600 

     माइक्रॉि के  िम्य बेनिकफट्स सॉल्यूशि प्लाि के अतंगात लाभ               INR 56000 

    प्रववेकार्ीि िोत्साहि  लक्ष्य                                             INR 19320 

    कुल                                                                INR 372920 
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વળતર  

પ્રનપ્રિત પગધર 

• મૂળ પગધર                      રૂ.138000 

• ઘર ભધડધ ભથથુાં                     રૂ.55200 

• પ્રવશેર્ ભથથુાં                                    રૂ.82800 

કુલ                       રૂ.276000 

કમાચધરી ભપ્રવષ્ય પ્રનપ્રર્મધાં યોગદધન                    રૂ.21600 

મધઇક્રોનની ફ્લેપ્રક્સબલ બેપ્રનપ્રફટ્સ સોલ્યુશન પ્લધન હેઠળનધ લધભો    રૂ.56000 

પ્રવવેકધર્ીન િોત્સધહક લક્ષ્ધાંક                     રૂ.19320 

કુલ                        રૂ.372920 

 

Gujarat Benefits*  

Public Holidays 10 days per calendar year 

Vacation Leave 
15 days per calendar year, pro-rata in the first calendar year of 
service (pro-rated at a rate of 1.25 days per month)  

Sick Leave 4 days per calendar year 

Casual Leave 
10 days per calendar year, pro-rata in the first calendar year of 
service   

Death-in-Family 
3 days per occurrence, in the event of a death of an immediate 
family member 

Maternity Leave (female team 
members) 

26 weeks if fewer than 2 surviving children; 12 weeks if two or 
more surviving children 

Paternity Leave (male team 
members) 

10 days for the birth of each child 

Marriage Leave 5 days per occurrence 

Insurance 
Medical Insurance (employee & eligible dependents), and Life 
and Personal Accident Insurance (employee only) 

*All benefits other than those statutorily required are discretionary and are provided subject to the terms 
and conditions of Micron policy from time to time. 
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गुजिात के लाभ* 

सावाजनिक छुट्दटया ँ िनत कैलेंडि वर्ा 10 ददि 

वेकेशि छुट्टी 
िनत कैलेंडि वर्ा में 15 ददि, सेवा के पहले कैलेंडि वर्ा में िो-
िेटा (िनत माह 1.25 ददि की दि से िो-िेटा) 

बीमािी की छुट्टी िनत कैलेंडि वर्ा में 4 ददि 

कैजुअल छुट्टी िनत कैलेंडि वर्ा में 10 ददि, सेवा के पहले कैलेंडि वर्ा में िो-िेटा 

परिवाि-में-मतृ्यु होिे पि 
परिवाि में ककसी निकटतम सदस्य की मतृ्यु की क्स्थनत में, िनत घटिा 
3 ददि 

माततृ्व की छुट्टी (मदहला टीम 
सदस्य) 

अगि 2 से कम जीप्रवत बच्िे हों तो 26 सप्ताह; अगि दो या 
दो से अधर्क जीप्रवत बच्िे हों तो 12 सप्ताह 

प्रपततृ्व की छुट्टी (पुरुर् टीम सदस्य हि बच्िे के जन्म पि 10 ददि 

प्रववाह की छुट्टी िनत अवसि 5 ददि 

बीमा  
मेडडकल इंचयोिेंस (कमािािी औि पात्र आधश्रत), औि जीवि औि 
व्यक्ततगत दघुाटिा बीमा (केवल कमािािी) 

 

*वैर्ानिक रूप से जरूिी लाभों के अलावा अन्य सभी लाभ  माइक्रॉि िीनत के प्रववेकार्ीि हैं जो समय-समय पि उसके नियमों 
औि शतों के अर्ीि िदाि ककए जाते हैं। 

 

ગુજરધત લધભો* 

જાહેર રજાઓ કેલેન્ડર વર્ા દીઠ 10 પ્રદવસ 

વેકેશન રજા કેલેન્ડર વર્ા દીઠ 15 પ્રદવસ, સેવધનધ િથમ કેલેન્ડર વર્ામધાં િમધપ્રણત (દર 

મપ્રહને 1.25 પ્રદવસનધ દર ેિમધપ્રણત) 

મધાંદગીની રજા કેલેન્ડર વર્ા દીઠ 4 પ્રદવસ 

િધસાંપ્રગક કે છૂટક રજા કેલેન્ડર વર્ા દીઠ 10 પ્રદવસ, સેવધનધ િથમ કેલેન્ડર વર્ામધાં િમધપ્રણત 

કુટુાંબમધાં મૃત્યુ ઘટનધ દીઠ 3 પ્રદવસ, પપ્રરવધરનધ તધત્કધપ્રલક સભ્યનધ મૃત્યુની ઘટનધમધાં 

િસૂપ્રત રજા (મપ્રહલધ ટીમ સભ્યો) 26 અઠવધપ્રડયધ જો 2 કરતધ ઓછધ હયધત બધળકો; જો બે કે તેથી વરુ્ હયધત 

બધળકો હોય તો 12 અઠવધપ્રડયધ 

પ્રપતૃત્વ રજા (પુરર્ ટીમનધ સભ્યો) િત્યેક બધળકનધ જન્મ મધટે 10 પ્રદવસ 

લગ્ન રજા િસાંગ દીઠ 5 પ્રદવસ 

વીમધ તબીબી વીમો (કમાચધરી અને પધત્ર આપ્રિતો), અને જીવન અને અાંગત 

અકસ્મધત વીમો (મધત્ર કમાચધરી) 

* વૈર્ધપ્રનક રીત ેઆવશ્યક તે પ્રસવધયનધ તમધમ લધભો પ્રવવેકધર્ીન છે અને સમય-સમય પર મધઇક્રોન પૉપ્રલસીનધ પ્રનયમો અન ેશરતોને 

આર્ીન આપવધમધાં આવ ેછે. 

 



 

17 

Micron Confidential 

Micron Confidential 

 
ANNEXURE B 
अिुलग्िक B 

પરિશિષ્ટ B 

 

Diploma – Operator 

डडप्लोमा – ऑपिेटि 

ડિપ્લોમા – ઓપરેટર 

 
1. The fact that you are obtaining a Diploma has been taken into consideration in determining your 

position in Micron and the Basic Salary offered to you, and has been a material factor in 
Micron’s decision to offer employment to you. 

यह र्तथ्य कक आप एक डडतलोमा प्रातर्त कर रहे हैं, माइक्रोन में आपके पद और आपको की गई मूल 
वेर्तन के पेशकश को ननिााररर्त करर्त ेसमय ध्यान में रखा गया है और यह माइक्रोन की पेशकश के 
ननर्ाय में एक महत्वपूर्ा कारक बना है। 

વાસ્તવમાાં, તમે જે ડિપ્લોમા મેળવી રહ્ાાં છો, તેને માઇક્રોનમાાં તમારા હોદ્દા અને તમને ઑફર કરવામાાં 
આવતી બેઝિક સેલરીને નનર્ાાડરત કરવા માટે ધ્યાનમાાં લેવામાાં આવ્યાં છે અને તમને રોજગાર ઑફર 
કરવાના માઇક્રોનના નનર્ાયમાાં તે એક આવશ્યક પડરબળ રહ્યાં છે. 

 
2. You must also submit an original copy of the official transcript of academic record for your 

Diploma and the Diploma scroll upon conferment to the HR Department of Micron by November 
30, 2024. 

आपके डडतलोमा के ललए आपको शैक्षणर्क ररकॉडा की आधिकाररक प्रनर्तलेख की एक मूल प्रनर्त और 
डडतलोमा स्क्क्रॉल को माइक्रोन के मानव संसािन ववभाग को 30 नवंबर, 2024 भी प्रस्क्रु्तर्त करनी होगी। 

તમારે તમારી ડિપ્લોમા  અને ડિપ્લોમા સ્ક્રોલના શૈક્ષઝર્ક રેકોિાની સત્તાવાર ટ્રાન્સડક્રપ્ટની મળૂ નકલ તેના 
એનાયત થયાના 30 નવેમ્બર, 2024 સયર્ીમાાં માઇક્રોનના HR નવભાગને સબનમટ કરવાની રહશેે. 

 
3. If you do not obtain your Diploma at the required level within the required time and/or are 

required to repeat any part of your course, Micron reserves the right to terminate your 
employment in accordance with clauses 2.4 and 6 of the Standard Terms.   

यटद आप डडतलोमा को आवश्यक स्क्र्तर पर आवश्यक समय के भीर्तर प्रातर्त नहीं करर्त ेहैं और/या आपको 
अपने पाठ्यक्रम के ककसी टहस्क्से को दोहराने की आवश्यकर्ता होर्ती है, र्तो क्लॉज़ेस 2.4 और 6 के मानक 
शर्तों के अनुसार माइक्रोन आपके रोज़गार को समातर्त करन ेका अधिकार सुरक्षक्षर्त रखर्ता है। 

જો તમે તમારી ડિપ્લોમા જરૂરી સમયમાાં પ્રાપ્ત કરતા નથી અને/અથવા તમારા અભ્યાસક્રમના કોઈ પર્ 
ભાગનયાં પયનરાવતાન કરવાની જરૂર પિે છે તો માઇક્રોન પ્રમાર્ભતૂ શરતોની કલમ 2.4 અને 6 અનયસાર 
તમારી સમાપ્ત કરવાનો અબાનર્ત અનર્કાર ર્રાવે છે. 

 
4. You will keep Micron duly informed of any delay in the completion of the above Diploma 

program.  Any delay may result in the termination of your employment as provided for in 
paragraph 3 above. 
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आप उपरोक्र्त डडतलोमा प्रोग्राम को पूरा करने में होने वाले ककसी भी ववलंब के बारे में माइक्रोन को 
ववधिवर्त सूधचर्त करेंगे। ककसी भी ववलंब के पररर्ामस्क्वरूप आपके रोज़गार की समाप्तर्त हो सकर्ती है, 
जैसा कक ऊपर पैराग्राफ़ 3 में प्रदान ककया गया है। 

તમે ઉપરોક્ત ડિપ્લોમા પ્રોગ્રામ પરૂ્ા કરવામાાં થતા કોઈ પર્ નવલાંબ અંગે માઇક્રોનને યોગ્ય રીતે માડહતગાર 
કરશો.  કોઈપર્ નવલાંબના પડરર્ામે ઉપરના ફકરા ૩ માાં આપેલી જોગવાઈ મયજબ તમારી નોકરીનો સમાપ્ત 
થઈ શકે છે. 

 

 

 

 

 



MICRON SEMICONDUCTOR TECHNOLOGY INDIA PRIVATE LIMITED  (MICRON) / (माइक्रॉि) / (માઇક્રોન) 

STANDARD TERMS AND CONDITIONS OF EMPLOYMENT   
नियुक्क्सत के मािक नियम औि शतें  

રોજગારના માનક નનયમો અને શરતો 
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These Standard Terms together with the accompanying offer letter and Confidentiality and Intellectual Property 
Agreement set out the terms and conditions on which Micron offers you employment. 

ये मािक शतें संलग्ि िस्ताव पत्र तथा गोपिीयता औि बौद्धर्क संपदा अिुबंर् के साथ उि नियमों औि शतों को निर्ाारित 
किती हैं क्जि पि माइक्रॉि आपको नियुक्तत िदाि किता है। 

આ િમધણભૂત શરતો સધથેનધ ઑફર લેટર અન ેગોપનીયતધ અન ેબૌપ્રિક સાંપદધ કરધર સધથ ેમળીને પ્રનયમો અને શરતોને પ્રનર્ધાપ્રરત કર ે

છે કે જનેધ પર મધઇક્રોન તમને રોજગધર ઑફર કર ેછે.  

1 Your Duties / आपके कततव्य / તમારા કતતવ્યો 

1.1 You must: 

आपको निम्िललखखत कििा होगा: 

તમધર ેનીચે દશધાવેલ અનુસધર કરવ ુઆવશ્યક છે: 

(a) perform to the best of your abilities and knowledge the duties assigned to you by Micron from time to time, 
whether during or outside its business hours, at such places as Micron requires and for Micron or any of 
its Related Companies as required by Micron; 

समय-समय पि माइक्रॉि द्वािा आपको सौंपे गए कताव्यों को अपिी बेहतिीि योग्यताओं औि ज्ञाि के साथ पूिा 
किें, भले ही ऐसा उसके व्यवसाय घंटों के दौिाि या उसके बाहि, माइक्रॉि के जरूितों वाले स्थािों पि औि माइक्रॉि 
या  माइक्रॉि से संबंधर्त ककसी भी कंपिी के ललए जैसा आवचयक हो, के ललए कििा पड़े। 

સમય-સમય પર મધઇક્રોન દ્વધરધ તમને સોાંપવધમધાં આવેલી ફરજો, તમધરી િેષ્ઠ ક્ષમતધઓ અને જ્ઞધન અનુસધર પછી  ભલે ત ે

તેનધ કધમકધજનધ કલધકો દરપ્રમયધન હોય કે તેની બહધર, મધઇક્રોન દ્વધરધ આવશ્યક સ્થધનો પર અન ેમધઇક્રોન અથવધ તેની 

કોઈપણ સાંબાંપ્રર્ત કાંપનીઓ મધટે મધઇક્રોન દ્વધરધ આવશ્યક હોય તે રીત ેપ્રનભધવો; 

(b) serve Micron faithfully and diligently to the best of your ability and comply with all lawful directions of 
Micron from time to time and use all reasonable efforts to promote the interests of Micron and act in 
Micron’s best interests; 

अपिी बेहतिीि योग्यताओ ंके अिसुाि ईमािदािी औि लगि स ेमाइक्रॉि की सेवा किें औि समय-समय पि  माइक्रॉि 
के सभी कािूिी निदेशों का पालि किें औि माइक्रॉि के दहतों को बढावा देिे के ललए सभी यथोधित ियासों का 
इस्तेमाल किें औि माइक्रॉि के सवोिम दहत में काया किें; 

તમધરી િેષ્ઠ ક્ષમતધની અનુસધર મધઇક્રોનની પ્રનષ્ઠધપૂવાક અને પપ્રરિમપૂવાક સેવધ કરો અને સમય-સમય પર મધઇક્રોનનધ તમધમ 

કધયદેસરનધ પ્રનદેશોનુાં પધલન કરો અને મધઇક્રોનનધ પ્રહતોને િોત્સધહન આપવધ અને મધઇક્રોનનધ િેષ્ઠ પ્રહતમધાં કધયા કરવધ મધટે 

તમધમ વધજબી િયત્નોનો ઉપયોગ કરો; 

(c) devote your time and attention during Micron’s business hours exclusively to the discharge of your duties 
except as may be permitted in writing by Micron; 

माइक्रॉि के व्यवसाय घंटों के दौिाि अपिा समय औि ध्याि खास तौि पि अपिे कताव्यों को पूिा कििे के ललए 
समप्रपात किें, लसवाय इसके कक माइक्रॉि द्वािा ललखखत रूप में कोई अिुमनत दी जा सकती है; 

મધઇક્રોનનધ કધમકધજનધ કલધકો દરપ્રમયધન તમધરો સમય અન ેધ્યધન મધત્ર તમધરી ફરજો પ્રનભધવવધમધાં સમપ્રપાત કરો, પ્રસવધય 

કે મધઇક્રોન દ્વધરધ લેપ્રખતમધાં માંજૂરી આપવધમધાં આવી હોય; 

(d) comply with all laws applicable to your position and the duties assigned to you and comply with all of 
Micron’s rules, regulations, policies and procedures which Micron may vary and/or adopt from time to 
time.  Micron may adopt, vary or rescind these rules, regulations, policies and procedures from time to 

time in its absolute discretion and without any limitation (implied or otherwise) on its ability to do so; and 
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आपके पद पि लागू सभी कािूिों औि आपको सौंपे गए कताव्यों का पालि किें औि माइक्रॉि के सभी नियमों, 
प्रवनियमों, िीनतयों औि िकक्रयाओ ंका अिुपालि किें क्जन्हें माइक्रॉि समय-समय पि बदल सकता है औि/या अपिा 
सकता है। माइक्रॉि अपि ेपूणा प्रववकािुसाि ऐसा किि ेकी अपिी योग्यता पि ककसी भी सीमा (अंतनिादहत या 
अन्यथा) के बबिा समय-समय पि इि नियमों, प्रवनियमों, िीनतयों औि िकक्रयाओं को अपिा सकता है, बदल सकता 
है या िद्द कि सकता है; औि 

તમધરધ પદને લધગ ુપડતધ તમધમ કધયદધઓ અન ેતમને સોાંપેલ ફરજોનુાં પધલન કરો અને મધઇક્રોનનધ તમધમ પ્રનયમો, પ્રવપ્રનયમો, 

નીપ્રતઓ અને િપ્રક્રયધઓનુાં પધલન કરો જ ેમધઇક્રોન સમય-સમય પર બદલધઈ શકે છે અને/અથવધ અપનધવી શકે છે. મધઇક્રોન 

તેની સાંપૂણા પ્રવવેકબુપ્રિથી અન ેઆમ કરવધની તેની ક્ષમતધ પર કોઈ પણ મયધાદધ પ્રવનધ (ગપ્રભાત અથવધ અન્યથધ) સમય-સમય 

પર આ નીપ્રત, પ્રનયમો, પોપ્રલસી અન ેિપ્રક્રયધઓન ેઅપનધવી, ફેરફધર અથવધ રદ કરી શકે છે; અન ે

(e) report to the person or persons nominated by Micron from time to time. 

समय-समय पि माइक्रॉि द्वािा िालमत व्यक्तत या व्यक्ततयों को रिपोटा किें। 

સમય-સમય પર મધઇક્રોન દ્વધરધ નધમધાંપ્રકત વ્યપ્રિ અથવધ વ્યપ્રિઓને જાણ કરી શકે છે. 

1.2 Without limiting your duties to Micron, during your employment you must not: 

अपिे  नियुक्तत के दौिाि बबिा माइक्रॉि के िनत अपिे कताव्यों को सीलमत ककए, आपको निम्िललखखत िही ंकििा है: 

તમધરી ફરજો મધઇક્રોન સુર્ી મયધાપ્રદત કયધા પ્રવનધ, તમધરી નોકરી દરપ્રમયધન તમધર ેઆ ન કરવુાં જોઈએ: 

(a) act in conflict with Micron’s best interests; or  

माइक्रॉि के सबस ेबेहति दहतों के प्रवपिीत काया कििा; या 

મધઇક્રોનનધ િેષ્ઠ પ્રહતો સધથ ેપ્રવપરીત કધયા કરવુાં; અથવધ 

(b) engage in any business or activity, whether in competition with Micron or not without the prior written 

approval of Micron. 

माइक्रॉि की पूवा ललखखत स्वीकृनत के बबिा ककसी भी व्यवसाय या गनतप्रवधर् में शालमल होिा, भल ेही वह  माइक्रॉि 
के साथ कॉम्पदटशि में हो या िहीं। 

કોઈ પણ વ્યવસધય અથવધ િવૃપ્રત્તમધાં જોડધવુાં, પછી ભલે તે મધઇક્રોન સધથે સ્પર્ધામધાં હોય કે ન હોય, મધઇક્રોનની પૂવા લેપ્રખત 

માંજૂરી પ્રવનધ 

1.3 Micron may require you to provide evidence confirming to the satisfaction of Micron that you are not in breach 

of clause 1.2(b). 

माइक्रॉि को आपसे माइक्रॉि की संतुक्ष्ट को िमाखणत कििे वाले साक्ष्य िदाि किि ेकी जरूित हो सकती है कक आप 
खंड 1.2(b) का उल्लघंि िहीं कि िहे हैं। 

મધઇક્રોન તમને મધઇક્રોનનધ સાંતોર્ની પુપ્રષ્ટ કરતધ પુરધવધ પૂરી પધડવધની આવશ્યકતધ પડી શકે છે કે તમે અનુચ્છેદ 1.2(b) નો 

ઉલ્લાંઘન કરતધ નથી. 

1.4 You acknowledge that the restrictions specified in clause 1.2 are, in the circumstances, reasonable and 

necessary to protect Micron’s legitimate interests. 

आप स्वीकाि किते हैं कक खंड 1.2 में ददया गया िनतबंर्, परिक्स्थनतयों में, माइक्रॉि के न्यायसंगत दहतों की िक्षा के 
ललए उपयुतत औि जरूिी हैं। 

તમે સ્વીકધર કરો છો કે અનુચ્છેદ 1.2 મધાં ઉલ્લેપ્રખત િપ્રતબાંર્ો, સાંજોગોમધાં, મધઇક્રોનનધ કધયદેસર પ્રહતોનધ રક્ષણ મધટે વધજબી અન ે

જરૂરી છે. 

1.5 You agree that, without the need to terminate the employment relationship, Micron may: modify or remove 
your assigned duties; or transfer you to another position, department or place of work, without additional 
compensation to you, in accordance with Micron’s needs. Any such change will not be deemed to violate the 
terms of this Agreement or constitute any basis for constructive or involuntary termination of employment. 
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आप सहमत हैं कक, नियुक्तत संबरं् समाप्त किि ेके जरूित के बबिा, माइक्रॉि : आपको सौंप ेगए कताव्यों को बदल या 
हटा सकता है; या माइक्रॉि की ज़रूितों के अिसुाि, आपको अनतरितत कंपिसेशि ददए बबिा, आपको ककसी अन्य पद, 

प्रवभाग या कायास्थल पि िांसफि कि देगा। ऐसे ककसी भी बदलाव को इस अिुबरं् की शतों का उल्लंघि िहीं मािा 
जाएगा या नियुक्तत की तका साध्य या अिैक्च्छक समाक्प्त के ललए कोई मुद्दा िहीं बिाया जाएगा। 

તમે સાંમત થધઓ છો કે, રોજગધર સાંબાંર્ સમધપ્ત કરવધની આવશ્યકતધ વગર, મધઇક્રોન: તમધરી સોાંપધયેલ ફરજોમધાં ફેરફધર કરી શકે 

છે અથવધ તેને હટધવી શકે છે; અથવધ તમને વર્ધરધનધ વળતર પ્રવનધ, મધઇક્રોનની આવશ્યકતધઓન ેઅનુરૂપ, અન્ય હોદ્દધ, પ્રવભધગ 

અથવધ કધયાસ્થળ પર સ્થધનધાંતપ્રરત કરી શકે છે. આવધ કોઈ પણ ફેરફધરને આ કરધરની શરતોનો ભાંગ મધનવધમધાં આવશે નહીાં અથવધ 

રોજગધરની રચનધત્મક અથવધ અનૈપ્રચ્છક સમધપ્રપ્ત મધટેનધ આર્ધરો રચવધમધાં આવશે નહીાં.  

2 Probationary Employment / परििीक्षाधीि नियुक्क्सत / અજમાયસી રોજગાર  

2.1 This clause 2 applies only if the accompanying offer letter states that your employment is subject to a 
probationary period. 

यह खंड 2 केवल तभी लागू होता है जब संलग्ि प्स्ताव पत्र में कहा गया हो कक आपका नियुक्तत परिवीक्षार्ीि   अवधर् 
के अंतगात है। 

આ અનુચ્છેદ 2 મધત્ર ત્યધર ે જ લધગુ થધય છે જ્ધર ે સધથેનધ ઑફર લેટરમધાં જણધવધયુાં હોય કે તમધરો રોજગધર િોબશેનરી     

પ્રપપ્રરઅડને આર્ીન છે.  

2.2 During this probationary period, you will have an opportunity to ascertain whether you are satisfied with the 
job and you must satisfy Micron that you have the qualities necessary for, and are capable of performing, those 
duties assigned to you at the level required by Micron. 

इस परिवीक्षार्ीि अवधर् के दौिाि, आपके पास यह सुनिक्चित किि ेका एक मौका होगा कक तया आप िौकिी स ेसंतुष्ट 
हैं औि आपको माइक्रॉि को संतुष्ट कििा होगा कक आपके पास आवचयक गुण हैं, औि आप उसके द्वािा ज़रूिी स्ति पि 
आपको सौंप ेगए कताव्यों को पूिा कििे में सक्षम हैं। 

આ િોબેશનરી પ્રપપ્રરઅડ દરપ્રમયધન, તમને એ જાણવધની તક મળશ ેકે તમે નોકરીથી સાંતુષ્ટ છો કે નહીાં અને તમધર ેમધઇક્રોનન ે

સાંતુષ્ટ કરવુાં જોઈએ કે તમધરી પધસ ેજરૂરી ગુણો છે, અને તમે મધઇક્રોન દ્વધરધ જરૂરી સ્તર ેતમને સોાંપધયેલ ફરજો પ્રનભધવવધ સક્ષમ 

છો. 

2.3 Your employment will be assessed by Micron during the probationary period.  If your employment (conduct, 
performance, etc.) has been satisfactory to Micron and to you, your employment will be confirmed and will 
continue in accordance with the terms of this Agreement.  If this is not the case your employment will cease at 

the end of the probationary period unless it is terminated earlier in accordance with clause 2.4 below. 

परिवीक्षार्ीि अवधर् के दौिाि माइक्रॉि द्वािा आपके नियुक्तत का आकलि ककया जाएगा। अगि आपका नियुक्तत 
(आििण, िदशाि, आदद) माइक्रॉि औि आपके ललए संतोर्जिक होता है, तो आपके नियुक्तत को कंफमा ककया जाएगा औि 
यह इस अिुबरं् की शतों के अिसुाि जािी िहेगा। अगि ऐसा िही ंहै तो आपका नियुक्तत परिवीक्षार्ीि अवधर् के अंत 
में समाप्त हो जाएगा अन्यथा इसे िीिे खंड 2.4 के अिुसाि पहले समाप्त ि ककया गया हो। 

િોબેશનરી પ્રપપ્રરઅડ દરપ્રમયધન મધઇક્રોન દ્વધરધ તમધરી રોજગધરનુાં મૂલ્યધાંકન કરવધમધાં આવશે. જો તમધરી રોજગધર (આચધર, િદશાન, 

વગેર)ે મધઇક્રોન અને તમધરધ મધટે સાંતોર્કધરક છે, તો તમધરધ રોજગધરની પુપ્રષ્ટ કરવધમધાં આવશે અને આ કરધરની શરતો અનુસધર 

ચધલુ રહેશે. જો આવુાં ન હોય તો નીચેનધ અનુચ્છેદ 2.4 અનુસધર અગધઉ સમધપ્ત ન કરવધમધાં આવ ેતો િોબેશનરી સમયગધળધનધ 

અાંતે તમધરો રોજગધર સમધપ્ત થઈ જશે.   

2.4 During the probationary period, you or Micron may terminate your employment by giving 7 days’ notice or by 
Micron paying you a sum equal to your Fixed Salary for 7 days in lieu of notice.   

परिवीक्षार्ीि अवधर् के दौिाि, आप या माइक्रॉि 7 ददिों का िोदटस देकि या माइक्रॉि आपको िोदटस के बदल े7 ददिों 
के ललए आपके कफतस्ड सैलिी के बिाबि िालश का भुगताि किके आपकी नियुक्तत समाप्त कि सकते हैं। 

િોબેશનરી પ્રપપ્રરઅડ દરપ્રમયધન, તમે અથવધ મધઇક્રોન 7 પ્રદવસની નોપ્રટસ આપીને અથવધ મધઇક્રોન તમને નોપ્રટસનધ બદલધમધાં 7 

પ્રદવસ મધટે તમધરધ પ્રનપ્રિત પગધરની બરધબર રકમની ચુકવણી કરીને તમધરી નોકરી સમધપ્ત કરી શકે છે.  



 

 

Micron Confidential 

Micron Confidential 

3 Travel / यात्रा / મુસાફરી 

You must make such journeys on the business of Micron and its Related Companies as may be reasonably 

required by Micron, using such transport as Micron determines. 

आपको माइक्रॉि औि इसकी संबंधर्त कंपनियों के व्यवसाय पि ऐसी यात्राएं कििी िादहए जो माइक्रॉि द्वािा निर्ाारित 
िांसपोटा का इस्तेमाल किके उपयतुत रूप स ेजरूिी हो सकती हैं। 

તમધર ેમધઇક્રોન અને તેને લગતી કાંપનીઓનધ વ્યવસધય પર એવી મુસધફરી કરવી જોઈએ જ ેમધઇક્રોન દ્વધરધ વ્યધજબી રીતે જરૂરી 

હોય,   મધઇક્રોન દ્વધરધ પ્રનર્ધાપ્રરત આવધ પપ્રરવહનનો ઉપયોગ કરીને. 

4 Expenses / व्यय / ખર્ાતઓ 

Micron will reimburse you for all work-related expenses: 

मा इक्रॉि आपको काया-संबरं्ी सभी व्ययों की िनतपूनता किेगा: 

મધઇક્રોન તમને તમધમ કધમ સાંબાંપ્રર્ત ખચા મધટે વળતર આપશે 

(a) properly incurred by you in execution of your responsibilities and duties (including, without limitation, 
travel, accommodation, entertainment and telephone expenses); 

आपके द्वािा अपिी क्जम्मेदारियों औि कताव्यों को पूिा किि ेमें उपयुतत रूप से व्यय ककया गया हो (बबिा ककसी 
सीमा के, यात्रा, आवास, मिोिंजि औि टेलीफोि व्यय सदहत); 

તમધરી જવધબદધરીઓ અન ેફરજો (મયધાદધ પ્રવનધ, મુસધફરી, આવધસ, મનોરાંજન અને ટેપ્રલફોન ખચા સપ્રહત); 

(b) substantiated to the reasonable satisfaction of Micron, whether by production of receipts or otherwise; 

माइक्रॉि की उधित संतुक्ष्ट की पकु्ष्ट, िाहे िसीदों के िदशाि द्वािा या अन्यथा; 

મધઇક્રોનની વધજબી સાંતુપ્રષ્ટ મધટે િમધપ્રણત, પછી ભલે ત ેરસીદોનધ ઉત્પધદન દ્વધરધ હોય કે અન્યથધ; 

(c) which are approved by an authorized Micron representative; and 

   जो अधर्कृत माइक्रॉि िनतनिधर् द्वािा अिुमोददत हैं; औि 

જ ેઅપ્રર્કૃત મધઇક્રોન િપ્રતપ્રનપ્રર્ દ્વધરધ માંજૂર થયેલ છે; અન ે

(d) are otherwise incurred and claimed in accordance with applicable Micron policy. 

   अन्यथा लागू माइक्रॉि िीनत के अिुरूप व्यय औि दावा ककया जाता है। 

લધગુ મધઇક્રોન પૉપ્રલસીની અનુસધર અન્યથધ ખચા કરવધમધાં આવે છે અન ેદધવો કરવધમધાં આવ ેછે. 

5 Leave / छुट्टी / રજા 

5.1 You are required to notify Micron immediately of every absence from work and its probable duration.  Upon 
request by Micron, you must promptly provide Micron with reasons for the absence. 

आपको अपिे काम के दौिाि ित्येक अिुपक्स्थनत औि उसकी संभाप्रवत अवधर् के बािे में माइक्रॉि को यथाशीघ्र सूधित 
कििा जरूिी है। माइक्रॉि के अििुोर् पि, आपको तुिंत माइक्रॉि को अिुपक्स्थनत का कािण बतािा होगा। 

તમધર ેકધમ પરથી બર્ી ગેરહધજરી અને તેની સાંભપ્રવત અવપ્રર્ પ્રવશ ેતરત જ મધઇક્રોનન ેજાણ કરવી જરૂરી છે. મધઇક્રોનની પ્રવનાંતી 

પર, તમધર ેતરત જ મધઇક્રોનને ગેરહધજરીનધાં કધરણો આપવધ ફરીજીયધત છે. 

5.2 Micron may require you to be examined by a medical practitioner nominated by Micron, who will provide a 
report to Micron, the disclosure of which you hereby consent to, in respect of any illness or injury for which you 
take paid or unpaid sick leave. 
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माइक्रॉि को इसके द्वािा िालमत ककसी धिककत्सक स ेआपकी जािं कििा जरूिी हो सकता है, जो माइक्रॉि को एक 
रिपोटा देगा, क्जसके खुलास ेके ललए आप ककसी भी बीमािी या िोट के संबंर् में सहमनत देत ेहैं, क्जसके ललए आप भुगताि 
या अवतैनिक बीमाि छुट्टी ले िहे हैं। 

મધઇક્રોન દ્વધરધ નધમધાંપ્રકત મેપ્રડકલ િપે્રક્ટશનર દ્વધરધ તમધરી તપધસ કરવધની જરૂર પડી શકે છે, જ ેમધઇક્રોનને એક અહેવધલ પૂરો 

પધડશે, જનેો ખુલધસો તમે જ ેકોઈ બીમધરી અથવધ ઈજા મધટે તમે ચૂકવણી કરલે અથવધ અવેતન મધાંદગીની રજા લો છો તેનધ 

સાંબાંર્મધાં તમે આ સધથ ેસાંમપ્રત આપો છો. 

6 Termination / निष्कासि / સમાનિ 

6.1 Your employment may be terminated at any time: 

आपका नियुक्तत ककसी भी समय समाप्त ककया जा सकता है: 

તમધરી નોકરી કોઈપણ સમયે સમધપ્ત થઈ શકે છે: 

(a) by you giving to Micron the required period of notice in writing as set out in the accompanying offer letter 
(Micron will have the sole discretion to allow you to pay Fixed Salary in lieu of your notice period or waive 

the same); or 

आपके द्वािा जब आप माइक्रॉि को ललखखत रूप में आवचयक िोदटस अवधर् देत ेहैं जैसा कक सलंग्ि िस्ताव पत्र 
में निर्ाारित ककया गया है (माइक्रॉि के पास आपके िोदटस अवधर् के बदले में आपको कफतस्ड सलैिी का भुगताि 
कििे या उस ेवेव कििे की अिुमनत देिे का एकमात्र प्रववेकाधर्काि होगा); या 

તમને મધઇક્રોનને લેપ્રખતમધાં જરૂરી નોપ્રટસ પીપ્રરયડ આપીને, જોડધયલે ઑફર લેટરમધાં દશધાવ્યધ િમધણ ે (તમધરધ નોપ્રટસ 

પ્રપપ્રરઅડનધ બદલધમધાં તમને પ્રનપ્રિત પગધર ચૂકવવધ અથવધ મધફ કરવધની માંજૂરી આપવધની સાંપૂણા પ્રવવકેબુપ્રિ મધઇક્રોન પધસે 

રહેશે); અથવધ 

(b) by Micron giving to you the required period of notice set out in the accompanying offer letter or by paying 
you an amount equal to your Fixed Salary in lieu of notice for that period or in part by giving you notice 

and in part by making a payment to you in lieu of notice. 

माइक्रॉि द्वािा आपको संलग्ि िस्ताव पत्र में निर्ाारित आवचयक िोदटस अवधर् देकि या उस िोदटस अवधर् के 
बदले में आपके कफतस्ड सलैिी के बिाबि िालश का भुगताि किके या आंलशक रूप स ेआपको िोदटस देकि औि 
आंलशक रूप से िोदटस के बदल ेमें आपको भुगताि कििे के बाद। 

મધઇક્રોન દ્વધરધ તમને નોપ્રટસની સધથેની ઑફર લેટરમધાં પ્રનયત કરધયેલી નોપ્રટસની આવશ્યક અવપ્રર્ની રકમ આપીને અથવધ 

તમને તે સમયગધળધ મધટે નોપ્રટસનધ બદલધમધાં અથવધ આાંપ્રશક રીતે નોપ્રટસ આપીને અને આાંપ્રશક રીતે નોપ્રટસનધ બદલધમધાં 

તમને ચુકવણી કરીન ેતમધરધ પ્રફક્સ પગધરની બરધબર રકમ ચૂકવીને. 

6.2 Micron may terminate your employment for reasons of unsatisfactory performance, redundancy, financial 
difficulties or business restructuring, loss of faith or confidence, etc., or for no reason at all.  

माइक्रॉि असंतुष्ट िदशाि, नििथाकता, प्रविीय कदठिाइयों या व्यवसाय पुिगाठि, प्रवचवास या आत्मप्रवचवास की कमी, आदद 
के कािण या बबिा ककसी कािण के आपके नियुक्तत को समाप्त कि सकता है। 

અસાંતોર્કધરક કધમગીરી, પ્રનરથાકતધ, નધણધકીય મુશ્કેલીઓ અથવધ વ્યવસધયની પુનઃરચનધ, પ્રવશ્વધસ અથવધ આત્મપ્રવશ્વધસની ખોટ 

વગેરનેે કધરણે મધઇક્રોન તમધરી રોજગધરી અથવધ કોઈ કધરણ વગર સમધપ્ત કરી શકે છે. 

6.3 During the periods of notice provided for in clauses 6.1, Micron may, at its discretion, require you to: 

खंड 6.1 में ददए गए िोदटस अवधर् के दौिाि, माइक्रॉि, अपि ेप्रववेक पि, आपसे यह अपेक्षा कि सकता है: 

અનુચ્છેદ 6.1 મધાં આપવધમધાં આવેલ સૂચનધનધ સમયગધળધ દરપ્રમયધન, મધઇક્રોન, તેનધ પ્રવવેકબપુ્રિથી, તમધર ે નીચે મજુબની 

આવશ્યકતધઓ પૂણા કરધવી શકે છે:: 

(a) not attend for work or contact any customers or clients; and/or 

काम पि उपक्स्थत िहीं होंगे या ककसी कस्टमि या तलाइंट्स से सपंका  िही ंकिेंगे; औि/या 

કધમ મધટે હધજરી આપવી નહીાં અથવધ કોઈ પણ ગ્રધહકો અથવધ ક્લધયન્ટનો સાંપકા  કરવો નહીાં; અને/અથવધ 
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(b) perform duties which are different to those which you were required to perform during the rest of your 
employment with Micron, provided only that you have the necessary skills and competencies to perform 
the duties. 

उि कताव्यों का पालि किें जो माइक्रॉि के साथ अपि ेबिे हुए नियुक्तत के दौिाि आपको कििे के ललए आवचयक 
कताव्यों से लभन्ि हैं, बशते कक आपके पास उि कताव्यों को पूिा कििे के ललए जरूिी योग्यताए ँऔि दक्षताएं हों। 

મધઇક્રોન સધથેની તમધરી બધકીની નોકરી દરપ્રમયધન તમધર ેજ ેફરજો પ્રનભધવવધની આવશ્યકતધ હોય તેનધથી અલગ હોય તેવી 

ફરજો બજાવડધવી શકે છે, જો તમધરી પધસે ફરજો કરવધ મધટે જરૂરી કૌશલ્યો અને યોગ્યતધઓ હોય. 

6.4 Your employment may be terminated by Micron at any time with immediate effect, without notice or any 
payment in lieu thereof: 

माइक्रॉि द्वािा आपका िोजगाि नियुक्तत ककसी भी समय तत्काल िभाव से, बबिा ककसी सूििा या उसके बदल ेकोई 
भुगताि देकि समाप्त ककया जा सकता है: 

તમધરી નોકરી મધઇક્રોન દ્વધરધ કોઈ પણ સમયે તધત્કધપ્રલક અસરથી, સૂચનધ પ્રવનધ અથવધ તેનધ બદલધમધાં કોઈપણ ચુકવણી પ્રવનધ 

સમધપ્ત થઈ શકે છે: 

(a) if you are guilty of misconduct, including, without limitation: 

अगि आप कदािाि के दोर्ी पाए जाते हैं क्जसमें बबिा ककसी सीमा के, निम्िललखखत शालमल हैं: 

જો તમે ગેરવતાણૂક મધટે દોપ્રર્ત હોવ તો, જમેધાં મયધાદધ પ્રવનધ નીચેનધનો સમધવેશ થધય છે: 

(i) wilfully, or deliberately, behaving in a way that is inconsistent with the continuation of the contract of 
employment; 

जािबूझकि, या सोि समझकि, ऐसा व्यवहाि कििा जो नियुक्तत अिुबंर् की नििंतिता के साथ अिुधित है; 

જાણીજોઈને, અથવધ ઇરધદધપૂવાક, એવી રીતે વતાવુાં કે જ ેરોજગધર કરધરનધ ચધલુ રધખવધ સધથ ેઅસાંગત હોય; 

(ii) commission of any act or omission that causes imminent, or serious, risk to: 

ककसी भी काया या िूक को कििा जो आसन्ि, या गंभीि जोखखम का निम्िललखखत के ललए कािण बिता है: 

પ્રનકટવતી, અથવધ ગાંભીર, જોખમનુાં કધરણ બન ેતેવધ કોઈપણ કૃત્ય અથવધ અવગણનધનુાં કધરણ બન ેછે: 

(A) the health or safety of a person; or 

      ककसी व्यक्तत के स्वास््य या सुिक्षा का; या 

વ્યપ્રિનુાં સ્વધસ્થય અથવધ સુરક્ષધ; અથવધ 

(B) the reputation, viability or profitability of Micron’s business; 

माइक्रॉि के व्यवसाय की िनतष्ठा, व्यवहायाता या लाभिदता; 

મધઇક્રોનનધ વ્યવસધયની િપ્રતષ્ઠધ, કધયાક્ષમતધ અથવધ નફધકધરકતધ;  

(iii) in the course of your employment, engaging in theft, fraud misappropriation of property or assault; 

        अपि ेनियुक्तत के दौिाि, िोिी, र्ोखार्ड़ी, संपप्रि का दरुुपयोग या हमल ेमें शालमल होिा; 

તમધરી નોકરી દરપ્રમયધન, ચોરીમધાં સાંડોવધયેલધ, પ્રમલકતની છેતરપ્રપાંડી અથવધ હુમલો; 

(iv) intoxication at work; or 

         काम पि िशा; या 

કધમ પર નશો; અથવધ 

(v) refusing to carry out a lawful and reasonable instruction; 
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          वैर् औि उपयुतत निदेश का पालि कििे स ेइिकाि कििा; 

કધયદેસર અને વધજબી સૂચનધનુાં પધલન કરવધનો ઇનકધર કરવો; 

(vi) repeated failure to comply with lawful directions of Micron and its officers; 

माइक्रॉि औि उसके अधर्कारियों के वैर् निदेशों का पालि किि ेमें बाि-बाि प्रवफलता; 

મધઇક્રોન અને તેનધ અપ્રર્કધરીઓનધ કધયદેસર પ્રનદેશોનુાં પધલન કરવધમધાં વધરાંવધર પ્રનષ્ફળતધ; 

(vii) habitual unauthorised absence or unauthorised absence for a period exceeding 3 days. 

         3 ददि स ेअधर्क की कालावर्ी के ललए अिधर्कृत अिुपक्स्थनत या आदत की वजह से अिधर्कृत  

अिुपक्स्थनत। 

આદત મજુબનુાં અનપ્રર્કૃત ગેરહધજરી અથવધ 3 પ્રદવસથી વરુ્ સમયગધળધ મધટે અનપ્રર્કૃત ગેરહધજરી. 

(b) if you engage in conduct that could bring you or Micron into disrepute, including but not limited to 
acceptance or offering of illegal gratification; 

अगि आप ऐसा आििण िखत ेहैं जो आपको या माइक्रॉि को बदिाम कि सकता है, क्जसमें अवैर् संतुक्ष्ट की 
स्वीकृनत या पेशकश शालमल है, लकेकि यह इन्ही ंतक सीलमत िही ंहै; 

જો તમે એવી વતાણૂકમધાં સાંડોવધયેલધ હોવ કે જ ેતમને અથવધ મધઇક્રોનને બદનધમ કરી શકે છે, જમેધાં ગેરકધયદેસર ઇનધમની 

સ્વીકૃપ્રત અથવધ ઑફરનો સમધવશે થધય છે પરાંતુ તે મયધાપ્રદત નથી 

(c) if you materially or habitually neglect your duties; 

अगि आप भौनतक या आदत की वजह से अपिे कताव्यों की उपेक्षा किते हैं; 

જો તમે વધસ્તપ્રવક રીતે અથવધ આદત મજુબની તમધરી ફરજોની અવગણનધ કરો છો; 

(d) if you breach any material provision of this Agreement or your Confidentiality and Intellectual Property 
Agreement; or 

अगि आप इस अिुबंर् या आपके गोपिीयता औि बौद्धर्क संपदा अिुबंर् के ककसी भी जरूिी िावर्ाि का उल्लंघि 
किते हैं; या 

જો તમે આ કરધર અથવધ તમધરધ ગોપનીયતધ અન ેબૌપ્રિક સાંપદધ કરધરની કોઈ પણ ભૌપ્રતક જોગવધઈનો ભાંગ કરો છો; 

અથવધ 

(e) on any other ground for which Micron would be entitled to terminate your employment without notice at 
law. 

ककसी अन्य आर्ाि पि क्जसके ललए माइक्रॉि कािूिी तौि पि बबिा ककसी िोदटस के आपके नियुक्तत को समाप्त 
कििे का हकदाि होगा। 

અન્ય કોઈ પણ આર્ધર પર કે જનેધ મધટે મધઇક્રોન કધયદધની સૂચનધ પ્રવનધ તમધરી નોકરી સમધપ્ત કરવધ મધટે હકદધર હશે. 

6.5 Your employment with Micron will terminate automatically once you reach the mandatory retirement age of 60. 

आपके 60 वर्ा की अनिवाया निवपृ्रि की आयु तक पहंुिि ेपि माइक्रॉि के साथ आपका नियुक्तत स्वतः समाप्त हो 
जाएगा। 

એકવધર તમે 60 વર્ાની ફરપ્રજયધત પ્રનવૃપ્રત્તની ઉાંમર સુર્ી પહોાંચશો ત્યધર ેમધઇક્રોન સધથેની તમધરી નોકરી આપમેળે સમધપ્ત થઈ 

જશે. 

6.6 Micron is a member of the Responsible Business Alliance (RBA) and complies with the RBA Code of Conduct 
(Code).  If, at the time you give notice of termination, the Code requires a cap on the amount which may be 
due from you in the event Micron agrees to allow you to pay Fixed Salary in lieu of your notice period, then 
Micron will apply the cap that applies at the time.  The current cap under the Code is 60% of your monthly 
Fixed Salary. 
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माइक्रॉि रिस्पॉक्न्सबल व्यवसाय एलायंस (RBA) का सदस्य है औि RBA आिाि संदहता (कोड) का अिुपालि किता है। 
अगि, आपके द्वािा समाक्प्त की सूििा देत ेसमय, कोड को उस िालश पि एक कैप लगािे की जरूित होती है जो  
माइक्रॉि आपको िोदटस अवधर् के बदल ेमें कफतस्ड सैलिी का भगुताि किि ेकी अिुमनत देि ेके ललए सहमत होि ेकी 
क्स्थनत में आपसे देय हो सकती है, तो माइक्रॉि कैप लागू किेगा जो उस समय लागू होता है। संदहता के अतंगात वतामाि 
कैप आपके मालसक कफतस्ड सैलिी का 60% है। 

મધઇક્રોન પ્રરસ્પોપ્રન્સબલ પ્રબઝનેસ એલધયન્સ (RBA)નધ સભ્ય છે અને RBA કોડ ઓફ કન્ડક્ટ (સાંપ્રહતધ)નુાં પધલન કર ેછે.  જો, તમે 

ટપ્રમાનેશનની નોપ્રટસ આપો તે સમયે, સાંપ્રહતધન ેતે રકમ પર એક મયધાદધની જરૂર પડે છે જ ેમધઇક્રોન તમને તમધરી નોપ્રટસનધ 

સમયગધળધનધ બદલધમધાં પ્રનપ્રિત પગધર ચૂકવવધની માંજૂરી આપવધ મધટે સાંમત થધય તવેધ પ્રકસ્સધમધાં તમધરી પધસેથી બધકી નીકળતી 

રકમ પર મયધાદધ જરૂરી છે, તો મધઇક્રોન તે સમયે લધગુ પડતી કેપ લધગુ કરશે.  સાંપ્રહતધ હેઠળની વતામધન મયધાદધ તમધરધ મધપ્રસક 

પ્રનપ્રિત પગધરનધ 60% છે. 

6.7 Any resignation submitted by you in accordance with the terms set under section 3 of the accompanying offer 
letter and clauses 2.4 and 6.1 of these Standard Terms Agreement must be accepted by Micron to become 
effective. Once accepted, your resignation cannot be withdrawn by you without the express consent of Micron. 

संलग्ि  िस्ताव पत्र के सके्सशि 3 औि इि मािक शतों के अिुबरं् के खंड 2.4 औि 6.1 के तहत निर्ाारित शतों के 
अिुसाि आपके द्वािा िस्तुत कोई भी िेक्जग्िेशि िभावी होि ेके ललए माइक्रॉि द्वािा स्वीकाि ककया जािा िादहए। एक 
बाि स्वीकाि ककए जािे के बाद, माइक्रॉि की स्पष्ट सहमनत के बबिा आप अपिा िेक्जग्िेशि वापस िही ंले सकते। 

તમધરધ દ્વધરધ સબપ્રમટ કરવધમધાં આવેલ કોઈ પણ રધજીનધમુાં એટેચ કરલે ઑફર લેટરનધ નિભાગ 3 અને આ મધનક પ્રનયમો અન ે

કરધરની શરતોનધ અનુચ્છેદ 2.4 અને 6.1 મધાં પ્રનર્ધાપ્રરત શરતોની અનુસધર અસરકધરક બનવધ મધટે મધઇક્રોન દ્વધરધ સ્વીકધરવુાં 

આવશ્યક છે. એકવધર સ્વીકધરવધમધાં આવ્યધ પછી, તમે મધઇક્રોનની સ્પષ્ટ સાંમપ્રત પ્રવનધ તમધરાં  રધજીનધમુાં પધછુાં  ખેંચી શકશો નહીાં. 

6.8 If you are unable by reason of continued ill-health, sickness, accident, disability or injury for a period of 6 
months or more to perform your roles and duties hereunder, Micron may at its discretion terminate your 

employment. 

अगि आप लगाताि खिाब स्वास््य, बीमािी, दघुाटिा, प्रवकलांगता या िोट के कािण 6 महीि ेया उससे अधर्क समय से 
अपिी भूलमकाओ ंऔि कताव्यों को निभाि ेमें असमथा हैं, तो माइक्रॉि अपि ेप्रववेक स ेआपका  नियुक्तत समाप्त कि 
सकता है। 

જો તમે સતત ખરધબ સ્વધસ્થય, મધાંદગી, અકસ્મધત, અશિતધ અથવધ ઈજાનધ કધરણે 6 મપ્રહનધ કે તેથી વરુ્ સમયગધળધ મધટે તમધરી 

ભૂપ્રમકધઓ અને ફરજો આ હેઠળ પ્રનભધવવધમધાં અસમથા છો, તો મધઇક્રોન તેની પ્રવવેકબુપ્રિથી તમધરો રોજગધર સમધપ્ત કરી શકે છે. 

6.9 Micron may suspend you with pay while investigating any matter which Micron believes could lead to Micron 

exercising its rights under clause 6.4 or taking any other disciplinary action. 

माइक्रॉि ककसी भी मामल ेकी जािं कित ेसमय आपको सैलिी से निलंबबत कि सकता है अगि माइक्रॉि का माििा है 
कक इससे इसको खंड 6.4 के तहत अपिे अधर्कािों का ियोग कििा पड़ सकता है या कोई अन्य अिशुासिात्मक कािावाई 
कििी पड़ सकती है। 

મધઇક્રોન કોઈ પણ બધબતની તપધસ કરતી વખતે તમન ેપગધર સધથ ેસસ્પેન્ડ કરી શકે છે જ ેમધઇક્રોન મધને છે કે અનુચ્છેદ  6.4 

હેઠળ તેનધ અપ્રર્કધરોનો ઉપયોગ કરવધ અથવધ અન્ય કોઈ પ્રશસ્તબિ પગલધાં લેવધ તરફ દોરી શકે છે. 

6.10  On termination of your employment, you must immediately hand over responsibilities to a person nominated 
for that purpose by Micron. You must also deliver to such person all papers, documents and other property of 
Micron and its Related Companies that may be in your possession, control or power (including but not limited 
to any phones, computers, vehicles, etc. provided by Micron). 

आपके िोजगाि की समाक्प्त पि, आपको तुिंत माइक्रॉि द्वािा उस उद्देचय के ललए िालमत व्यक्तत को क्जम्मेदारिया ं
सौंपिी होंगी। आपको ऐस ेव्यक्तत को  माइक्रॉि औि उसकी संबंधर्त कंपनियों के सभी पेपसा, डातयमूेंट औि अन्य संपप्रि 
भी देिी होगी जो आपके कब्जे, नियंत्रण या शक्तत में हो सकती हैं (माइक्रॉि द्वािा िदाि ककए गए ककसी भी फोि, 

कंप्यूटि, वाहि आदद सदहत जो इन्हीं तक सीलमत िही ंहै)। 

તમધરો રોજગધર સમધપ્ત થયધ પછી, તમધર ેતરત જ તે હેતુ મધટે મધઇક્રોન દ્વધરધ પ્રનયુિ વ્યપ્રિને જવધબદધરીઓ સોાંપવી આવશ્યક 

છે. તમધર ે આવી વ્યપ્રિને મધઇક્રોન અને તેની સાંબાંપ્રર્ત કાંપનીઓનધ તમધમ કધગળો, દસ્તધવેજો અને અન્ય પ્રમલકતો પણ 

પહોાંચધડવી જોઈએ જ ેતમધરધ કબજા, પ્રનયાંત્રણ અથવધ સત્તધમધાં હોઈ શકે છે (જમેધાં મધઇક્રોન દ્વધરધ િદધન કરવધમધાં આવેલ કોઈ 

પણ ફોન, કમ્પ્યુટર, વધહનો વગેર ેસપ્રહત પણ મયધાપ્રદત નથી). 
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6.11  Termination under clause 6 does not affect any accrued rights or remedies of Micron in respect of any breach 
or default by you. 

खंड 6 के तहत समाक्प्त आपके द्वािा ककए गए ककसी भी उल्लंघि या डडफ़ॉल्ट के संबरं् में माइक्रॉि के ककसी भी 
अक्जात अधर्काि या उपाय को िभाप्रवत िही ंकिती है। 

અનુચ્છેદ 6 હેઠળ સમધપ્રપ્ત તમધરધ દ્વધરધ કોઈ પણ ઉલ્લાંઘન અથવધ ચૂકનધ સાંદભામધાં મધઇક્રોનનધ કોઈ પણ ઉપધપ્રજાત અપ્રર્કધરો 

અથવધ ઉપધયોન ેઅસર કરતી નથી. 

6.12  The rights of termination under clause 6 apply according to their terms and are not limited by any other term 
of this Agreement (including implied terms). 

खंड 6 के तहत समाक्प्त के अधर्काि उिकी शतों के अिसुाि लागू होते हैं औि इस अिुबंर् की ककसी अन्य शता 
(अंतनिादहत शतों सदहत) तक सीलमत िही ंहैं। 

અનુચ્છેદ 6 હેઠળ સમધપ્રપ્તનધ અપ્રર્કધરો તેમની શરતોની અનુસધર લધગુ પડે છે અને આ કરધરની અન્ય કોઈ પણ મુદત (ગપ્રભાત 

શરતો સપ્રહત) દ્વધરધ મયધાપ્રદત નથી.  

6.13  You agree and accept that any statutory or other “last in first out” rule or any modifications thereof will not 
apply in the event of termination of your employment for any reason whatsoever. 

आप सहमत हैं औि स्वीकृनत देत ेहैं कक कोई भी वैर् या अन्य "लास्ट इि फस्टा आउट" नियम या उसमें कोई संशोर्ि 
ककसी भी कािण स ेआपके नियुक्तत की समाक्प्त की क्स्थनत में लागू िही ंहोगा। 

તમે સાંમત થધઓ છો અન ેસ્વીકધર કરો છો કે કોઈ પણ કધરણસર તમધરી નોકરી સમધપ્રપ્તની પ્રસ્થપ્રત "સૌથી છેલ્લ ેઆવવધ વધળધ 

સૌથી પહેલધ જશે" પ્રનયમ અથવધ તમેધાં કોઈ પણ ફેરફધર લધગુ થશે મધાં, કોઈ પણ વૈર્ધપ્રનક અથવધ અન્ય નહીાં. 

7 What Happens After the Termination of Employment / नियुक्क्सत की समाक्तत के बाद क्सया होता है / નોકરીની 

સમાનિ પછી શુું થાય છે 

7.1 If your employment is terminated for any reason Micron may set off any amounts you owe Micron (including 
deductions for the cost of repair or replacement of property issued to you) against any amounts Micron owes 
you at the date of termination except for amounts Micron is not entitled by law to set off. 

अगि आपका नियुक्तत ककसी भी कािण स ेसमाप्त हो जाता है तो माइक्रॉि समाक्प्त की नतधथ पि आपके द्वािा मा 
इक्रॉि पि बकाया ककसी भी िालश (आपको जािी की गई संपप्रि की मिम्मत या रिप्लेसमेंट की लागत के ललए कटौती 
सदहत) को माइक्रॉि पि बकाया ककसी भी िालश के मकुाबल ेएडजस्ट कि सकता है, उस िालश को छोड़कि जो  माइक्रॉि 
काििूी तौि पि सेट-ऑफ किि ेका अधर्काि िहीं िखता है। 

જો તમધરી નોકરી કોઈ પણ કધરણોસર સમધપ્ત થઈ જાય, તો મધઇક્રોન તમધરધ દ્વધરધ મધઇક્રોન પર બધકી રહેલી કોઈ પણ રકમ પરત 

કરશે (તમને જારી કરધયેલ પ્રમલકતનધ સમધરકધમ અથવધ પ્રરપ્લેસમેન્ટનધ ખચા મધટેનધ કપધત સપ્રહત) સમધપ્રપ્તની તધરીખે મધઇક્રોનન ે

બધકી રહેલી કોઈ પણ રકમને મધઇક્રોન પર ન હોય તવેી મધત્રધ પ્રસવધય બધદ કરી શકે છે. કધઉન્ટસાને સમધયોપ્રજત કરી શકે છે. આમ 

કરવધનો કધનૂની અપ્રર્કધર છે. 

7.2 Your obligations regarding non-disclosure of confidential information, protection of intellectual property, and 
any other provisions that are meant to survive termination of this Agreement, that are contained in this 
Agreement or the Confidentiality and Intellectual Property Agreement, will survive the termination of your 
employment. 

गोपिीय जािकािी का खुलासा ि कििे, बौद्धर्क संपदा की सुिक्षा औि ककसी भी अन्य िावर्ाि के संबंर् में आपके 
दानयत्व, जो इस अिुबंर् की समाक्प्त से बाद भी लागू होंगे, जो इस अिुबंर् या गोपिीयता औि बौद्धर्क संपदा समझौत े
में निदहत हैं, आपके नियुक्तत की समाक्प्त के बाद भी बिे िहेंगे। 

આ કરધર અથવધ ગોપનીયતધ અન ે બૌપ્રિક સાંપદધ કરધરમધાં સમધપ્રવષ્ટ અન્ય કોઈપણ જોગવધઈઓ અન ે અન્ય જોગવધઈઓ 

ગોપનીય મધપ્રહતીને જાહેર ન કરવધ સાંબાંર્ી તમધરી જવધબદધરીઓ તમધરી નોકરીની સમધપ્રપ્તથી બચી જશે. 

8 Remuneration / प्रनतपूनतत / મહેનતાણુું 

8.1 Micron may, at its discretion, change the pay components that comprise your Fixed Salary, provided that it 
may not reduce the amount of your Fixed Salary and the Basic Salary will not in any circumstance comprise 
less than 50% of your Fixed Salary. 
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माइक्रॉि, अपिे प्रववेकािुसाि, आपकी कफतस्ड सैलिी को शालमल कििे वाल ेसैलिी कम्पोिेंट्स को बदल सकता है, बशत े
कक इससे आपकी कफतस्ड सैलिी की िालश में कमी ि हो औि बलेसक सैलिी ककसी भी परिक्स्थनत में आपकी कफतस्ड 
सैलिी के 50% से कम ि हो। 

મધઇક્રોન, તેનધ પ્રવવેકબુપ્રિથી, તમધરધ પ્રનપ્રિત પગધરમધાં સમધપ્રવષ્ટ પગધરનધ ઘટકોમધાં ફેરફધર કરી શકે છે, જો કે ત ેતમધરી પ્રનપ્રિત 

પગધરની રકમને ઘટધડી શકે નહીાં અને મૂળ પગધર કોઈ પણ સાંજોગોમધાં તમધરધ પ્રનપ્રિત પગધરનધ 50% કરતધ ઓછો ન હોવો 

જોઈએ. 

8.2 Micron may recover from your Fixed Salary any overpayments made to you in respect of any payment made 
to you by Micron.  

माइक्रॉि द्वािा आपको ककए गए ककसी भी भुगताि के संबंर् में आपकी कफतस्ड सैलिी से ककसी भी अधर्क भुगताि की 
वसूली की जा सकती है। 

મધઇક્રોન દ્વધરધ તમન ે કરવધમધાં આવેલી કોઈ પણ ચૂકવણીનધ સાંદભામધાં તમને કરવધમધાં આવેલી વરુ્ પડતી ચુકવણીઓ તમધરધ 

પ્રનપ્રિત પગધરમધાંથી વસૂલ કરી શકે છે.  

9 Compliance / अिुपालि / પાલન 

The exercise of or compliance with any discretion, right or obligation under this Agreement is subject to 
compliance with all applicable laws. 

इस अिुबंर् के तहत ककसी भी प्रववेक, अधर्काि या दानयत्व का ियोग या अिुपालि सभी लागू कािूिों के अिुपालि के 
अर्ीि हैं। 

આ કરધર હેઠળની કોઈ પણ પ્રવવેકબુપ્રિ, અપ્રર્કધર અથવધ જવધબદધરી સધથેની કસરત અથવધ પધલન એ તમધમ લધગુ કધયદધઓનધ 

પધલનને આર્ીન છે. 

10 Data Protection / डेटा संिक्षण / ડેટા સુરક્ષા 

You consent to Micron holding and processing data relating to you for legal, personnel, administrative and 
management purposes and in particular to the processing of any “sensitive personal data” (as defined in the 
Information Technology (Reasonable Security Practices and Procedures and Sensitive Personal Data or 
Information) Rules, 2011) relating to you.  You agree to Micron making such information available to third 
parties on a need to know basis. You also consent to the transfer of such information to Micron’s business 

contacts within or outside India in order to further Micron’s business interests. 

आप आपसे संबंधर्त कािूिी, कालमाक, िशासनिक औि िबंर्ि उद्देचयों के ललए औि प्रवशेर् रूप स ेककसी भी "संवेदिशील 
व्यक्ततगत डेटा" (जैसा कक सूििा िौद्योधगकी नियम, 2011 (उधित सुिक्षा िथाओं औि िकक्रयाओं तथा संवेदिशील 
व्यक्ततगत डेटा) में परिभाप्रर्त है) के िोसेलसगं के ललए माइक्रॉि को अपि ेपास िखि ेऔि आपस ेसंबंधर्त डेटा िोसेस 
कििे के ललए सहमनत देत ेहैं। आप इस बात स ेसहमत हैं कक माइक्रॉि ऐसी जािकािी जािि ेकी जरूित के आर्ाि पि 
तीसिे पक्ष को उपलब्र् किाएगा। आप माइक्रॉि के व्यवसाय दहतों को आगे बढािे के ललए ऐसी जािकािी को भाित के 
अंदि या बाहि माइक्रॉि के व्यवसाय संपकों को िांसफि किि ेके ललए भी सहमनत देत ेहैं। 

તમે કધનૂની, કમાચધરીઓ, વહીવટી અને વ્યવસ્થધપન હેતુઓ મધટે અને ખધસ કરીને તમધરધ સાંબાંપ્રર્ત કોઈ પણ "સાંવેદનશીલ 

વ્યપ્રિગત ડેટધ" (મધપ્રહતી ટેકનોલોજીમધાં વ્યધખ્યધપ્રયત કયધા અનુસધર) (વધજબી સુરક્ષધ વ્યવહધરો અને િપ્રક્રયધઓ અને સાંવેદનશીલ  

વ્યપ્રિગત ડેટધ) ની િપ્રક્રયધ મધટે તમધરધથી સાંબાંપ્રર્ત ડેટધને રધખવધ અને િપ્રક્રયધ કરવધ મધટે તમે સાંમપ્રત આપો છો. અથવધ  મધપ્રહતી) 

પ્રનયમો, 2011). તમે મધઇક્રોનને જાણવધની જરૂપ્રરયધતનધ આર્ધર ેઆવી મધપ્રહતી તૃતીય પક્ષોને  ઉપલબ્ર્ કરધવવધ મધટે સાંમત 

થધઓ છો. તમે મધઇક્રોનનધ વ્યવસધપ્રયક પ્રહતોને આગળ વર્ધરવધ મધટે ભધરતની અાંદર અથવધ  બહધર મધઇક્રોનનધ વ્યવસધપ્રયક 

સાંપકોને આવી મધપ્રહતી ટિ ધન્સફર કરવધ મધટે પણ સાંમપ્રત આપો છો. 

11 Employee Surveillance / कमतचािी निगिािी / કમતર્ારીની દેખરખે 

You agree and understand that Micron may use various modes to ensure that the internet communication 
systems provided to you are used in an appropriate manner. These may include scanning, reading, inspection, 
scrutiny of emails sent and received and websites visited or created by you. You acknowledge that you do not 
have any expectation of privacy when using Micron’s resources. For the avoidance of doubt, and for the limited 
purpose of safeguarding Micron’s confidential and proprietary information, Micron will have the right to monitor 
any personal or official e-mail or social media forum that maybe accessible to you from Micron’s resources, 
including but not limited to Gmail, Facebook, Twitter, Instagram, etc. Micron also reserves the right to monitor 
its employees using various security measures including but not limited to closed circuit television systems. 
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These maybe installed on Micron’s premises overtly or covertly to ensure that the employees do not participate 
or propagate any activities which are or could be prejudicial to Micron’s business interests, or which could 
bring it into disrepute.  

आप सहमत हैं औि समझते हैं कक माइक्रॉि यह सुनिक्चित किि ेके ललए प्रवलभन्ि तिीकों का इस्तेमाल कि सकता है 
कक आपको िदाि की गई इंटििेट कम्युनिकेशि लसस्टम का इस्तमेाल उपयुतत तिीके स ेककया जाता है। इिमें भेज ेगए 
औि िाप्त ककए गए ईमेल औि आपके द्वािा देखी गई या बिाई गई वेबसाइटों की स्कैनिगं, उन्हें पढिा, नििीक्षण कििा, 
जांि कििा शालमल हो सकता है। आप स्वीकाि किते हैं कक माइक्रॉि के संसार्िों का इस्तेमाल किते समय आपको 
गोपिीयता की कोई अपेक्षा िहीं है। संदेह के बिाव के ललए, औि माइक्रॉि की गोपिीय औि माललकािा जािकािी की 
सुिक्षा के सीलमत उद्देचय के ललए,  माइक्रॉि को ककसी भी व्यक्ततगत या आधर्कारिक ई-मेल या सोशल मीडडया मंि की 
निगिािी कििे का अधर्काि होगा क्जिपि माइक्रॉि के संसार्िों से आपके द्वािा पहंुिा जा सकता है, क्जसमें जीमेल, 

फेसबुक, ट्प्रवटि, इंस्टाग्राम आदद शालमल हैं। माइक्रॉि प्रवलभन्ि सुिक्षा उपायों का इस्तेमाल किके अपिे कमािारियों की 
निगिािी कििे का अधर्काि भी सुिक्षक्षत िखता है, क्जसमें तलोज सकका ट टेलीप्रवजि लसस्टम भी शालमल है, लेककि यह 
इन्हीं तक सीलमत िहीं है। इन्हें माइक्रॉि के परिसि में खलुे तौि पि या गुप्त रूप से स्थाप्रपत ककया जा सकता है ताकक 
यह सुनिक्चित ककया जा सके कक कमािािी ऐसी ककसी भी गनतप्रवधर् में सलंग्ि ि हों या ििाि ि किें जो माइक्रॉि के 
व्यवसाय दहतों के ललए हानिकािक हो या हो सकती है, या जो इस ेबदिाम कि सकती है। 

તમે સાંમત થધઓ છો અને સમજો છો કે તમને પૂરી પધડવધમધાં આવેલ ઈન્ટરનેટ કોમ્યુપ્રનકેશન પ્રસસ્ટમ્સનો યોગ્ય રીતે ઉપયોગ થધય 

છે તેની ખધતરી કરવધ મધટે મધઇક્રોન પ્રવપ્રવર્ પિપ્રતઓનો ઉપયોગ કરી શકે છે. આમધાં સ્કેપ્રનાંગ, વધાંચન, પ્રનરીક્ષણ, મોકલેલધ અન ે

િધપ્ત થયેલધ ઇમેઇલ્સ અન ેતમે મુલધકધત લીર્ેલ અથવધ બનધવો છો ત ેવેબસધઇટ્સનો સમધવેશ થઈ શકે છે. તમે સ્વીકધરો છો કે 

મધઇક્રોનનધ સાંસધર્નોનો ઉપયોગ કરતી વખતે તમને ગોપનીયતધની કોઈ અપેક્ષધ નથી. શાંકધ ટધળવધ મધટે, અને મધઇક્રોનની 

ગોપનીય અને મધપ્રલકીની મધપ્રહતીન ેસુરપ્રક્ષત કરવધનધ મયધાપ્રદત હેતુ મધટે, મધઇક્રોન પધસે કોઈ પણ વ્યપ્રિગત અથવધ અપ્રર્કૃત 

ઇ-મેઇલ અથવધ સોપ્રશયલ મીપ્રડયધ ફોરમ પર દેખરખે રધખવધનો અપ્રર્કધર હશે કે જનેે તમે મધઇક્રોનનધ સાંસધર્નોમધાંથી ઍક્સેસ 

કરી શકો. શાંકધને ટધળવધ મધટે, અને મધઇક્રોનની ગોપનીય અન ેમધપ્રલકીની મધપ્રહતીની સુરક્ષધનધ મયધાપ્રદત હેતુ મધટે, મધઇક્રોનન ે

કોઈ પણ વ્યપ્રિગત અથવધ સત્તધવધર ઇ-મેઇલ અથવધ સોપ્રશયલ મીપ્રડયધ ફોરમ પર નજર રધખવધનો અપ્રર્કધર હશે, જ ેકદધચ 

મધઇક્રોનનધ સાંસધર્નોમધાંથી તમને સલુભ કરી શકે છે, જમેધાં Gmail, Facebook, Twitter, Instagram વગેર ેશધમેલ છે પરાંતુ તે પૂરતુાં 

મયધાપ્રદત નથી. મધઇક્રોન બાંર્ સપ્રકાટ ટેપ્રલપ્રવઝન પ્રસસ્ટમ્સ સપ્રહત પરાંતુ મયધાપ્રદત નહીાં તેવધ પ્રવપ્રવર્ સુરક્ષધ પગલધાંનો ઉપયોગ કરીન ે

તેનધ કમાચધરીઓ પર નજર રધખવધનો અપ્રર્કધર પણ અનધમત રધખે છે. આને મધઇક્રોનનધ પપ્રરસરમધાં સ્પષ્ટ રીતે અથવધ છૂપી રીતે 

ઇન્સ્ટોલ કરવધમધાં આવી શકે છે જથેી એ સુપ્રનપ્રિત કરી શકધય કે કમાચધરીઓ એવી કોઇ પણ િવૃપ્રત્તઓમધાં ભધગ ન લે અથવધ તેનો 

િચધર ન કર ેજ ેમધઇક્રોનનધ વ્યધવસધપ્રયક પ્રહતો મધટે પૂવાગ્રહયુિ હોય અથવધ જ ેતેને બદનધમ કરી શકે. 

12 Warranty / िािंटी / બાુંહેિરી 

You warrant that:  

आप इसकी वािंटी देत ेहैं कक: 

તમે બધાંહેર્રી આપો છો કે: 

(a) you have not entered into, and will not enter into, any agreement in conflict with this Agreement or your 
employment with Micron; 

आपिे इस अिुबंर् या माइक्रॉि के साथ अपिे नियुक्तत के प्रविोर् में कोई समझौता िहीं ककया है औि ि ही किेंगे; 

તમે આ કરધર અથવધ મધઇક્રોન સધથનેધ તમધરધ રોજગધર સધથે પ્રવરોર્ધભધસી કોઈ પણ કરધર કયો નથી અને કરશો પણ નહીાં;

  

(b) you having provided Micron with information that is true and complete in all respects; 

आपिे माइक्रॉि को ऐसी जािकािी िदाि की है जो सभी मामलों में सत्य औि पूणा है; 

તમે મધઇક્રોનને એવી મધપ્રહતી પૂરી પધડી છે જ ેતમધમ બધબતોમધાં સધચી અને સાંપૂણા છે; 

(c) your employment with Micron will not violate any agreement with, or rights of, any third party; 

माइक्रॉि के साथ आपका नियुक्तत ककसी ततृीय पक्ष के साथ ककसी समझौते या उिके अधर्कािों का उल्लंघि िही ं
किेगा; 

મધઇક્રોન સધથેની તમધરી નોકરી કોઈ પણ તૃતીય પક્ષ સધથેનધ કોઈ પણ કરધર અથવધ તેનધ અપ્રર્કધરોનુાં ઉલ્લાંઘન કરશ ેનહીાં; 
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(d) you have not been arrested, or convicted of, or cautioned for, or charged but not yet tried with any offence 
or crime or other similar legal action and there is no lawsuit, arbitration, administrative or other proceeding, 
disciplinary action, governmental or any other investigation pending or, to the best of your knowledge, 

threatened against you; 

आपको धगिफ्ताि िही ंककया गया है, या दोर्ी िही ंठहिाया गया है, या िेताविी दी गई है, या आिोप लगाया गया है, 

साथ ही अभी तक ककसी भी जुमा या अपिार् या अन्य समाि कािूिी कािावाई के साथ मुकदमा िहीं िलाया गया है 
औि कोई मुकदमा, मध्यस्थता, िशासनिक या अन्य कायावाही, अिशुासिात्मक कािावाई, सिकािी या कोई अन्य जािं 
लंबबत िहीं है या, आपकी सवोिम जािकािी के अिसुाि, आपके प्रवरुद्र् र्मकी िहीं दी गई है; 

તમધરી ર્રપકડ કરવધમધાં આવી નથી, અથવધ દોપ્રર્ત ઠેરવવધમધાં આવી છે, અથવધ ચેતવણી આપવધમધાં આવી નથી, અથવધ 

આરોપ મૂકવધમધાં આવ્યો નથી, પરાંતુ હજુ સુર્ી કોઈ ગુનો અથવધ અપરધર્ અથવધ અન્ય સમધન કધનૂની કધયાવધહી અને કોઈ 

મુકદ્દમો નથી, ત્યધાં કોઈ ઝઘડો પતધવટ, વહીવટી અથવધ અન્ય કધયાવધહી, પ્રશસ્તની કધયાવધહી, સરકધરી અથવધ અન્ય તપધસ 

બધકી છે અથવધ, તમધરી િેષ્ઠ જાણકધરી અનુસધર, તમધરી સધમે ર્મકી આપવધમધાં આવી છે; 

(e) you have not been the subject of any adverse court judgment which threatens your solvency or 
substantially compromises your financial security. 

आप ककसी भी िनतकूल अदालती फैसले का प्रवर्य िहीं िहे हैं जो आपकी प्रवलयकता को खतिे में डालता है या 
आपकी प्रविीय सुिक्षा स ेकाफी हद तक समझौता किता है। 

તમે કોઈ પણ પ્રવપરીત ન્યધયધલયનધ ચુકધદધનો પ્રવર્ય નથી કે જ ેતમધરી સોલ્વન્સી (સધાંપપ્રત્તક સિરતધ) ને જોખમમધાં મૂકે 

અથવધ તમધરી નધણધકીય સુરક્ષધમધાં નોાંર્પધત્ર રીતે ચેડધાં કર ેછે. 

(f) except as expressly authorized by Micron in writing, you will not use or disclose your own or any third 
party’s confidential information or intellectual property when acting within the scope of your employment 
or otherwise on behalf of Micron; and 

माइक्रॉि द्वािा ललखखत रूप में स्पष्ट रूप से अधर्कृत ककए जाि ेके अलावा, आप अपि ेनियुक्तत के दायिे में या 
अन्यथा माइक्रॉि की ओि स ेकाया कित ेसमय अपिी या ककसी ततृीय पक्ष की गोपिीय जािकािी या बौद्धर्क 
संपदा का इस्तमेाल या खुलासा िहीं किेंगे; औि 

મધઇક્રોન દ્વધરધ લેપ્રખતમધાં સ્પષ્ટપણે અપ્રર્કૃત કયધા પ્રસવધય, તમે તમધરધ નોકરીનધ ક્ષેત્રમધાં તમધરી અથવધ કોઈ પણ તૃતીય પક્ષની 

ગોપનીય મધપ્રહતી અથવધ બૌપ્રિક સાંપપ્રત્તનો ઉપયોગ અથવધ જાહેર કરશો નહીાં અથવધ અન્યથધ મધઇક્રોનનધ વતી કધયા કરશો 

નહીાં; અને 

(g) you have not retained anything containing any confidential information of a prior employer or other third 
party, whether or not created by you. 

आपिे ककसी पूवा नियोतता या अन्य ततृीय पक्ष की कोई भी गोपिीय जािकािी अपि ेपास िहीं िखी है, िाहे वह 
आपके द्वािा बिाई गई हो या िहीं। 

તમે અગધઉનધ પ્રનયોિધ અથવધ અન્ય તૃતીય પક્ષની કોઈ પણ ગોપનીય મધપ્રહતી વધળુાં કાંઈ પણ જાળવી રધખ્યુાં નથી, પછી 

ભલે તે તમે બનધવેલ હોય કે ન હોય. 

13 Severability / पथृकता / નિચ્છેદક્ષમતા 

Part or all of any clause of this Agreement that is illegal or unenforceable will be severed from this Agreement 
and the remaining provisions of this Agreement continue in force. 

इस अिुबंर् के ककसी भी खंड का भाग या पूिा दहस्सा जो अवैर् या अिवतािीय है, उस ेइस अिुबरं् स ेपथृक कि ददया 
जाएगा औि इस अिुबंर् के शेर् िावर्ाि लागू िहेंगे। 

આ કરધરનો કોઈ પણ અનુચ્છેદ અથવધ તમધમ કોઈ પણ પ્રવભધગ કે જ ેગેરકધયદેસર અથવધ અમલ ન કરી શકધય તેવુાં છે તે આ 

કરધરમધાંથી પ્રવચ્છેદ કરવધમધાં આવશ ેઅને આ કરધરની બધકીની જોગવધઈઓ અમલમધાં રહેશે. 

14 Waiver / िेिि/छूट / હકઅનિકારનો 

The failure of either party at any time to insist on performance of any provision of this Agreement or to fail to 
exercise a right under this Agreement is not a waiver of its right at any later time to insist on performance of 
that or any other provision of, or exercise that or any other right under, this Agreement. 
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इस अिुबंर् के ककसी भी िावर्ाि के िदशाि पि जोि देिे या इस समझौते के तहत ककसी अधर्काि का ियोग कििे में 
असमथा िहि ेपि ककसी भी पक्ष की प्रवफलता, बाद में ककसी भी समय उस या ककसी अन्य िावर्ाि के िदशाि पि जोि 
देिे के उसके अधर्काि, या इस अिुबंर् के तहत उस या ककसी अन्य अधर्काि का ियोग किि ेकी छूट िही ंहै। 

આ કરધરની કોઈ પણ જોગવધઈની કધમગીરી પર આગ્રહ રધખવધમધાં કોઈ પણ સમય ેકોઈ પણ પક્ષની પ્રનષ્ફળતધ અથવધ આ કરધર 

હેઠળનધ અપ્રર્કધરનો ઉપયોગ કરવધમધાં પ્રનષ્ફળતધ એ પછીનધ કોઈ પણ સમયે તે અથવધ અન્ય કોઈ પણ જોગવધઈની કધમગીરી 

પર આગ્રહ રધખવધનધ તેનધ અપ્રર્કધરની છૂટ નથી. અથવધ આ કરધર હેઠળ તે અથવધ અન્ય કોઈપણ અપ્રર્કધરનો ઉપયોગ કરવો. 

15 Additional Remedies / अनतरिक्सत उपाय / િિારાના ઉપાયો 

Notwithstanding anything contained in this Agreement, in addition to any remedy available to Micron, whether 
provided herein or conferred by statute, civil law, common law, custom, trade, or usage, Micron will be entitled 

to obtain an injunction against you from a civil court of competent jurisdiction. 

इस अिुबंर् में निदहत ककसी भी बात के बावजूद, माइक्रॉि के ललए उपलब्र् ककसी भी उपाय के अलावा, भले ही वह यहा ं
ददया गया हो या वैर्ानिक, िागरिक कािूि, सामान्य कािूि, कस्टम, िेड या इस्तेमाल द्वािा ददया गया हो,  माइक्रॉि 
आपके खखलाफ ककसी सक्षम के्षत्राधर्काि के िागरिक न्यायालय से आदेश िाप्त किि ेका हकदाि होगा। 

આ કરધરમધાં સમધપ્રવષ્ટ કાંઈ પણ હોવધ છતધાં, મધઇક્રોન મધટે ઉપલબ્ર્ કોઈ પણ ઉપધયો ઉપરધાંત, પછી ભલે તે અહીાં અથવધ કધનૂન, 

નધગપ્રરક કધયદો, સધમધન્ય કધયદો, કસ્ટમ, વેપધર અથવધ ઉપયોગ દ્વધરધ િદધન કરવધમધાં આવે, મધઇક્રોન નધગપ્રરક સક્ષમ 

અપ્રર્કધરક્ષેત્રની અદધલત પધસેથી મનધઈ હુકમ મેળવવધ મધટે હકદધર ન હોઈ શકે. 

16 Successors and Assigns / उत्तिाधधकािी औि नियुक्क्सतयााँ / ઉત્તરાનિકારી અને સોુંપણીઓ 

Micron will have the right to assign this Agreement and all covenants and agreements herein will inure to the 
benefit of and be enforceable by such successors and assigns.  This Agreement is personal to you and cannot 
be assigned by you. 

माइक्रॉि के पास इस अिुबरं् को निददाष्ट कििे का अधर्काि होगा औि यहां सभी िसंप्रवदा औि अिुबरं् ऐसे उििाधर्कारियों 
औि नियुक्ततयों के लाभ के ललए होंगे औि उिके द्वािा लागू कििे योग्य होंगे। यह अिुबंर् आपके ललए व्यक्ततगत है 
औि आपके द्वािा निददाष्ट िहीं ककया जा सकता। 

મધઇક્રોન પધસ ે આ કરધર સોાંપવધનો અપ્રર્કધર હશ ે અને આ હેઠળનધ તમધમ સહી-પ્રસક્કધવધળુાં કરધરનધમુાં અન ે કરધરો આવધ 

ઉત્તરધપ્રર્કધરી અને સોાંપણીઓનધ લધભ મધટે અને અમલમધાં મૂકવધ યોગ્ય રહેશે. આ કરધર તમધરધ મધટે વ્યપ્રિગત છે અને તમધરધ 

દ્વધરધ સોાંપવધમધાં આવી શકતો નથી.   

17 Entire Agreement / संपूणत अिबुंध / સુંપૂણત કરાર 

This Agreement and the Confidentiality and Intellectual Property Agreement: 

यह अिुबंर् औि गोपिीयता तथा बौद्धर्क संपदा अिुबंर्: 

આ કરધર અને ગોપનીયતધ અન ેબૌપ્રિક સાંપદધ કરધર: 

(a) constitute the entire agreement between the parties as to their subject matter; and 

पक्षों के बीि उिके प्रवर्य वस्त ुके संबंर् में संपूणा अिुबंर् बिता है; औि 

પક્ષકધરો વચ્ચે તેમની પ્રવર્યવસ્ત ુઅાંગેનધ સમગ્ર કરધરની રચનધ કરવી; અને  

(b) in relation to that subject matter, supersede any prior understanding or agreement between the parties 
and any prior condition, warranty, indemnity or representation imposed, given or made by a party. 

उस प्रवर्य वस्तु के संबंर् में, पक्षों के बीि ककसी भी पूवा समझ या अिुबंर् औि ककसी पक्ष द्वािा लगाई गई, दी 
गई या बिाई गई ककसी भी पूवा शता, वािंटी, क्षनतपूनता या िनतनिधर्त्व का स्थाि ल ेलें। 

તે પ્રવર્યન ેલગતી, પક્ષકધરો વચ્ચેની કોઈ પણ અગધઉની સમજણ અથવધ કરધર અન ેપક્ષ દ્વધરધ લધદવધમધાં આવેલી, આપવધમધાં 

આવેલી અથવધ કરવધમધાં આવેલી કોઈ પણ પૂવા શરત, વૉરાંટી, ક્ષપ્રતપૂપ્રતા અથવધ રજૂઆતનુાં સ્થધન લેવુાં. 
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18 Headings / हेडडगं्स / શીર્તકો  

Headings are for ease of reference only and do not affect the meaning of this Agreement. 

हेडडगं्स केवल संदभा में आसािी के ललए हैं औि इस अिुबरं् के अथा को िभाप्रवत िही ंकित ेहैं। 

શીર્ાકો મધત્ર સાંદભાની સરળતધ મધટે છે અને આ કરધરનધ અથાને અસર કરતધ નથી. 

19 Alteration and Exercise of Rights / अधधकािों का संशोधि औि प्रयोग / અનિકારોનો ફેરફાર અને ઉપયોગ 

This Agreement may only be altered in writing signed by each party.  Micron reserves the right, in the event of 
there being any variance in any terms and conditions of employment or in such policies and direction that may 
be circulated and communicated to you, to construe such variance in the manner that best reconciles such 
difference having regard to the objectives and purpose of your employment under this Agreement.  Micron’s 
construction and reconciliation of such variance will be final.  The exercise of any right or discretion by Micron 
under this Agreement or in connection with your employment is in its absolute discretion and is not subject to 
any implied restrictions (including any implied term of mutual trust and confidence). 

इस अिुबरं् को केवल ित्येक पक्ष द्वािा हस्ताक्षरित ललखखत रूप में ही बदला जा सकता है। नियुक्तत के ककसी भी 
नियम औि शतों में या ऐसी िीनतयों औि ददशा-निदेशों में कोई लभन्िता होिे की क्स्थनत में, जो आपको िसारित औि 
सूधित की जा सकती हैं,  माइक्रॉि के पास यह अधर्काि सुिक्षक्षत है कक वह ऐस ेलभन्िता का अथा इस अिुबरं् के तहत 
आपके नियुक्तत के लक्ष्य औि उद्देचयों को ध्याि में िखत ेहुए इस तिह स ेलगाए कक इस तिह के मतभेदों  का सबस े
अच्छा समार्ाि हो सके। माइक्रॉि का आशय औि ऐसे लभन्िता का समार्ाि अंनतम होगा। इस अिुबंर् के तहत या 
आपके नियुक्तत के संबंर् में माइक्रॉि द्वािा ककसी भी अधर्काि या प्रववेक का ियोग उसके पूणा प्रववेक में है औि यह 
ककसी भी निदहत िनतबंर् (आपसी प्रवचवास औि भिोस ेकी ककसी भी निदहत शता सदहत) के अर्ीि िहीं है। 

આ કરધરને મધત્ર િત્યકે પક્ષ દ્વધરધ હસ્તધક્ષપ્રરત લેપ્રખતમધાં જ બદલધઈ શકે છે. નોકરીનધ કોઈ પણ પ્રનયમો અને શરતોમધાં અથવધ 

આવી પૉપ્રલસી અન ેમધગાદપ્રશાકધઓમધાં કે જ ેતમને િસધપ્રરત અને સૂપ્રચત કરવધમધાં આવી શકે છે તેમધાં કોઈ પણ ફેરફધરની પ્રસ્થપ્રતમધાં, 

મધઇક્રોન આવધ તફધવતને એવી રીત ેસમજવધનો અપ્રર્કધર અનધમત રધખે છે કે આવધ તફધવતોન ેધ્યધનમધાં રધખીને િેષ્ઠ ઉકેલ શોર્ી 

શકધય. ધ્યધનમધાં આ કરધર હેઠળ તમધરધ રોજગધરનધ હેતુઓ અન ેઉદે્દશો. મધઇક્રોનનુાં અથાઘટન અન ેઆવધ પ્રભન્નતધનુાં સમધર્ધન 

અાંપ્રતમ ગણધશે. આ કરધર હેઠળ અથવધ તમધરી નોકરીનધ સાંબાંર્મધાં મધઇક્રોન દ્વધરધ કોઈ પણ અપ્રર્કધર અથવધ પ્રવવેકબુપ્રિનો 

ઉપયોગ તેનધ સાંપૂણા પ્રવવેકબુપ્રિમધાં છે અને તે કોઈ પણ ગપ્રભાત િપ્રતબાંર્ોને આર્ીન નથી (પરસ્પર ભરોસો અને પ્રવશ્વધસની કોઈ 

પણ ગપ્રભાત મુદત સપ્રહત). 

20 Governing Law / लागू कािूि / નનયામક કાયદો  

This Agreement is governed by the law applicable in India and the parties irrevocably and unconditionally 
submit to the exclusive jurisdiction of the courts of Gujarat, India. 

यह अिुबंर् भाित में लागू कािूि द्वािा शालसत है औि पक्ष अपरिवतािीय रूप से औि बबिा शता भाित के गुजिात  के  
अदालतों के प्रवशेर् के्षत्राधर्काि के अर्ीि हैं। 

આ કરધર ભધરતમધાં લધગ ુથતધ કધયદધઓ દ્વધરધ સાંચધપ્રલત થધય છે અને પક્ષો અપપ્રરવતાનીય અન ેપ્રબનશરતી રીતે ગજુરધત, ભધરતની 

અદધલતોનધ પ્રવપ્રશષ્ટ અપ્રર્કધરક્ષેત્રને આર્ીન છે. 

21 Definitions / परिभाषा / વ્યાખ્યાઓ 

21.1 Agreement means these Standard Terms and the accompanying offer letter. 

    अिबुंर् का अथा इि मािक शतों औि संलग्ि िस्ताव पत्र से है। 

કરારનો અથા થધય છે આ મધનક શરતો અને તેની સધથેનો ઑફર લટેર. 

21.2 engage in means to participate, assist or otherwise be directly or indirectly involved as a member, shareholder 
(other than a shareholding of less than five percent (5%) in a company listed on any recognised stock 
exchange), unitholder, director, consultant, adviser, contractor, principal, agent manager, employee, 

beneficiary, partner, associate, trustee or financier. 

एक सदस्य, शेयिर्ािक (ककसी भी मान्यता िाप्त स्टॉक एतसिेंज में सूिीबद्र् कंपिी में पांि िनतशत (5%) से कम की 
शेयिर्ारिता के अलावा), यूनिटर्ािक, निदेशक, सलाहकाि, पिामशादाता , ठेकेदाि, प्रिलंसपल, एजेंट िबंर्क, कमािािी, लाभाथी, 
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भागीदाि, सहयोगी, न्यासी या प्रविदाता के रूप में भाग लेिे, सहायता कििे या अन्यथा ित्यक्ष या अित्यक्ष रूप स ेशालमल 
होिे के सार्िों में संलग्ि हों। 

સહભધગી થવધ, સહધય કરવધ અથવધ અન્ય રીતે િત્યક્ષ કે પરોક્ષ રીતે સભ્ય, શેરહોલ્ડર (કોઈ પણ મધન્ય સ્ટોક એક્સચેંજમધાં પ્રલસ્ટેડ 

કાંપનીમધાં પધાંચ ટકધથી ઓછધ (5 %)થી ઓછધ શેરહોપ્રલ્ડાંગ પ્રસવધય), યુપ્રનટહોલ્ડર, પ્રડરકે્ટર, કન્સલ્ટન્ટ, એડવધઇઝર, કોન્ટિ ધક્ટર, 

પ્રિપ્રન્સપધલ, એજન્ટ મેનજેર, કમાચધરી, લધભધથી, ભધગીદધર, સહયોગી, ટિસ્ટી અથવધ ફધઇનધન્સર તરીકે િત્યક્ષ કે પરોક્ષ રીતે સધમેલ 

થવધ મધટેનધ મધધ્યમોમધાં જોડધવુાં. 

21.3 Related Companies means Micron’s parent and subsidiary companies and corporations, and their respective 
subsidiary and parent companies and corporations that may be formed from time to time. 

संबंधधत कंपनियों का अथा है माइक्रॉि की मलू औि सहायक कंपनियां औि निगम, औि उिकी संबंधर्त सहायक औि मूल 
कंपनियां औि निगम जो समय-समय पि बिाई जा सकती हैं। 

સાંબાંપ્રર્ત કાંપનીઓનો અથા એ થધય છે કે મધઇક્રોનની મુખ્ય કાંપની અને પેટધકાંપનીઓ અને કોપોરશેન અને તેમની સાંબાંપ્રર્ત પેટધકાંપની અને મુખ્ય 

કાંપનીઓ અને કોપોરશેન જ ેસમય-સમય પર રચધઈ શકે છે. 

Unless the context otherwise requires, terms defined in the accompanying letter have the same meaning in these 

Standard Terms and vice versa. 

जब तक संदभा से अन्यथा अपेक्षक्षत ि हो, संलग्ि पत्र में परिभाप्रर्त शब्दों का इि मािक नियमों में समाि अथा होगा औि  
इसके प्रवपिीत भी यह सत्य होगा। 

જ્ધાં સુર્ી સાંદભા અન્યથધ જરૂરી ન હોય ત્યધાં સુર્ી, સધથેનધ પત્રમધાં વ્યધખ્યધપ્રયત શબ્દોનો આ મધનક શરતોમધાં સમધન અથા છે અન ે

તેનધથી પ્રવપરીત. 

 

 

________________________________________ 

Name / िाम / નધમ 

 

 

________________________________________ 

Signed and Dated (mm/dd/yyyy) / हस्ताक्षरित औि तािीख (माह/ददि/वर्ा) / હસ્તધક્ષર અન ેતધરીખ (મર્હનો/ર્દવસ/વર્િ) 

 

 

 

 


